
企業名：

住所：

企業ホームページURL：http://www.karatani.co.jp 電話番号：06-6415-2812

阪神南地域

建設業（総合工事、設備工事）職種

転勤が無いもしくは少ない インターンシップ制度あり 研修制度あり 求人募集中企業の特色

産休・育休制度あり 何らかの週休２日制福利厚生等

仕事と生活の調和推進宣言企業各種認定制度

ひょうご応援企業

株式会社 柄谷工務店

〒660-0873 兵庫県尼崎市玄番南之町4番地

企業情報

事業内容

■建築、土木工事に関わる施工管理・設計
　・建築事業

　・土木事業

　・リフォーム、メンテナンス事業

　・デンマーク輸入住宅

 企業アピール

昭和21年会社設立、尼崎市と共に7０年以上の歴史を持った工務店で
す。

「誠実・堅実」をモットーに数多くの建設・土木工事を手がけてまい

りました。

　工務店という名称の枠にとらわれることなく産業機械エンジニアリ

ング、倉庫物流など多方面へ幅広く事業を展開しています。これから

も、時代や社会に対して敏感な感性で柔軟に対応する精神をもって常

に可能性にチャレンジし前進・成長を続けていきます。

アピールポイント

・地域密着で7０年以上！豊富な実績と多くの信頼があります。
・柄谷グループ各社の総合力を発揮し、品質本位でお客様のニーズに

応えます。

・資格取得から所長就任まで、一人前になる早さが大手と違います。

技術力が若いうちから身に着けられます。

 採用実績と計画

<採用実績>
2022年度　男性　3人　女性　0人
2021年度　男性　3人　女性　0人
2020年度　男性　3人　女性　1人
2019年度　男性　3人　女性　0人
2018年度　男性　7人　女性　0人
2017年度　男性　5人　女性　1人
<採用計画>
建築技術職・土木技術職

こんな会社を目指しています

柄谷工務店は昭和21年の設立以来、総合建設会社としてお客様の信
頼関係を大切に「誠心・堅実」をモットーに、阪神間を中心に数多く

の建設事業を通じて、地域社会に貢献してきました。このお客様との

信頼関係を堅持して末永く皆さんが勤務できる会社を目指していきま

す。

 こんな人を採用したい

以下のような力を持つ人材を採用したいのですが、入社してからでも

是非身につけてほしいと思います。

（１） 自ら考え挑戦し行動するリーダーシップ力
（２） 仲間とのコミュニケーション力
（３） 柔軟な思考力と物事を粘り強くやり遂げる実行力

兵庫県東部地域において、７０年以上の歴史を持つ建築・土木の総合建設業です。
尼崎、西宮、伊丹、宝塚、神戸と阪神間の主要都市に数多くの建設物を竣工しています。

転居を伴う転勤がなく兵庫県内での就職を目指す方、Ｕターンを考えている学生の方は是非とも応募をお待ちしています。
当社で「ものづくり」を極めて仕事に誇りを持ち、地域社会でお客様と共に喜びを感じてみませんか！

採用担当者からのメッセージ
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