
       兵庫県合同就職面接会　参加企業　PRシート　【50音順】
№ 企業名 業種 本社所在地

記載
ページ

1 青木鉄工㈱ 金属製品製造業 相生市
2 アソート㈱ ソフトウェア業 明石市
3 尼神運輸㈱ 運輸業 西宮市
4 伊藤鋼業㈱ 再生資源卸売業・産業廃棄物処理業 尼崎市
5 伊東電機㈱ モーターローラー他製造業 加西市
6 オークラ工業㈱ 輸送用機器製造業 加古川市
7 大阪富士工業㈱ 鉄鋼業 尼崎市
8 ㈱岡田シェル製作所 鋳型製造業 淡路市
9 ㈱加美乃素本舗 化粧品・医療部外品製造業 神戸市中央区
10 ㈱川嶋建設 建設業 豊岡市
11 川西航空機器工業㈱ 輸送用機器製造業 川西市
12 ㈱共進牧場 牛乳・乳製品の製造販売業 神戸市中央区
13 ケイ低温フーズ㈱ 総合食品卸売業 伊丹市
14 甲南電機㈱ 電機部品製造業 西宮市
15 神戸医師協同組合 事業協同組合 神戸市中央区
16 ㈱神戸ポートピアホテル 宿泊業 神戸市中央区
17 コーベフーズ㈱ コントラクトフードサービス 神戸市中央区
18 コベルコソフトサービス㈱ 情報通信業 神戸市中央区
19 ㈱佐野鉄工所 工作機械等の部品加工 神戸市西区
20 ㈱サンエース 自動車塗料専門商社・リフォーム・不動産 神戸市東灘区
21 三和機工㈱ 工事用マシン設計・製造 加東市
22 ㈱G-7ホールディングス 総合複合店舗サービス業 神戸市須磨区
23 神姫バス㈱ 輸送サービス業 姫路市
24 新生電子㈱ 機器設計・製造 尼崎市
25 ㈱ソネック 建設業 高砂市
26 ㈱タカサゴ 樹脂押出製造業 高砂市
27 タジマ食品工業㈱ 食品添加物製剤、たん白製剤 及び医薬品原薬製造業 豊岡市
28 棚田建材㈱ 専門工事業 神戸市灘区

29 丹波ひかみ農業協同組合 協同組織金融業 丹波市

30 ㈱ツボサカ精工 油圧機器部品の製造業 姫路市

31 東亜外業㈱ プラント建設業・鋼管製造業 神戸市中央区

32 東京コンピュータサービス㈱　 姫路支店 情報通信業 姫路市

33 中野プランツ㈱ 建設業・金属加工業 高砂市

34 ㈱日興商会 オフィス関連総合商社 尼崎市

35 日新信用金庫 金融業 明石市

36 日本管財㈱本店 建物管理運営事業 西宮市

37 ㈱日本ﾋﾞｼﾞﾈｽﾃﾞｰﾀｰ ﾌﾟﾛｾｼﾝｸﾞｾﾝﾀｰ 情報通信業・医療関連事業 神戸市中央区
38 ㈱阪技 技術サービス業 高砂市
39 播州信用金庫 金融業 姫路市
40 兵庫県医療信用組合 金融業 神戸市中央区
41 兵庫信用金庫 金融業 姫路市
42 兵庫パルプ工業㈱ パルプ製造・電力製造販売 丹波市
43 福伸電機㈱ 電気機械器具製造業 神崎郡
44 福辰合金㈱西神工場 非鉄金属製造業 神戸市西区
45 ㈱福原精機製作所 編み機製造業 神戸市西区
46 松本鋼機㈱ 建設資材卸売・レンタル 神戸市兵庫区
47 ミツ精機㈱ 機械部品製造業 淡路市
48 モラブ阪神工業㈱ 請負事業・ＩＴ 神戸市中央区
49 モリス㈱ フィットネス事業 高砂市
50 山本環境整備㈱ ビル・マンションの 総合メンテナンス業 西宮市
51 ㈱ゆずりは 賃貸業 伊丹市
52 ㈱ユタックス インナーウェア製造業 西脇市
53 ㈱夢舞台 宿泊業 淡路市
54 ㈱ライズアップ 業務用厨房機器販売 加西市
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座席№　A － 2 

青木鉄工株式会社

地球に優しく　豊かな社会を創造する会社　AOKI　！

当社は大正13年創業の金属製品メーカーです。創業当初より、日本一の造船所をはじめ、重工業メーカー、
建設会社などに製品を提供しています。船舶・陸上・FRPの3部門において、大型貨物船の居住区ブロック、
鉄製品の産業用機器、鉄道や高速道路の橋脚、検査路、空港フェンスなど、私たちの快適な生活には必要
不可欠なインフラ製品をつくる「モノづくり」会社です。
当社には若い社員が多く、20代、30代が会社全体の半数以上を占めています。若いうちから様々な業務に
挑戦でき、仕事に必要な資格は全て会社負担で取得していただけるため、モノづくりが好きな方にはピッタリです。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

〒678-0041 ワーク・ライフ・バランス認定企業

兵庫県相生市相生4丁目15番21号

(0791)22-2161 matsuda@aoki-sf.co.jp

総務部　松田 http://www.aoki-sf.co.jp/

座席№　A － 1 

アソート株式会社

誰かを喜ばせる天才になろう！

ITは進歩の歩みを止めることなく、日常、企業活動、更に社会生活にも大きな変革をもたらし続けています。
ただ、その変革をリードするのは「企業」であり、「人」であります。
弊社はそんな「人」に寄り添い、『必要とされる存在』になることを目指して活動してまいります。
・お客様・パートナー様のご期待以上の成果を上げ続けることで必要とされる存在になります。
・社会環境の変化、生活環境の変化に対応しつつ、 社員の皆さんにとって働きがいのある存在になります。
・「企業は社会の公器」であることを社員全員が認識し、 社会から必要とされる存在になります。
『必要とされる存在』になるため、全社員一丸となって日々、活動をしています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

・ビジネス系コンピュータシステムの開発 1. チームワーク

・制御系コンピュータソフトの開発 チーム内での自分の役割をよく理解し、最大の力を発揮することが求められます。

・ソフトウエアパッケージの開発・販売 2. コミュニケーション能力

・その他、各種コンピュータ関連事業 お客様の求めるものを理解するには、会話を通して理解を深める必要があります。

コンピュータシステムのコンサルティング　ネットワークの構築 3. 論理的思考力

サーバー、パソコンなどのインストール及び環境設定・技術支援　　他 物事を体系的に捉え立場の違う相手と同じ物差しで意識を合わせる力が求められます。

・ソフトウェア開発 【新人研修】
大型コンピュータ、オフコン、パソコンなど幅広くソフトウェアを開発 　入社してから2カ月間は集合同研修を行ないます。

・コンサルティング 　経験
のある

専門家の立場からシステム化に向けて相談や企画・立案をします 　講師1名、助手数名の教育体制なので、個人のレベルにあわせて教育を行ないます。

・ヘルプデスク 【合同研修終了後、OJTとして配属】
取引先のパソコンに関するソフトウェアのインストールやトラブル対応も 　配属先では、教育担当の先輩からマンツーマンで指導を受けます。

〒673-0015

兵庫県県明石市花園町3-2　アソートビル

(078)-929-2772

竹森 https://www.asort.co.jp

入社後の会社生活

会社概要 採用情報

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

担当

従業員数

事業内容

通勤交通費全額支給　役職手当　時間外手当　家族手当
各種保険制度（健康・厚生・雇用・労災など）財形（2種類）
健康診断　慶弔見舞金制度　技術資格手当制度　社内旅行
退職金制度有（勤務3年超）　育児休業制度

120名

休日・休暇平均年齢

認定制度
住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

年間売上高 13億円

連絡先
（担当者）

郵便番号

仕事内容

兵庫県明石市花園町3-2 アソートビル
諸手当・
福利厚生2002年

1,000万円

こんな人を採用したい

年間休日：122日（完全週休2日制）
夏季休暇　年末年始休暇　有給休暇　誕生日休暇
慶弔休暇など特別休暇

36.8歳

採用情報

設   立

平均年齢

諸手当：役付手当・超過勤務手当・扶養手当・住宅補助手
　　当・通勤手当・出張手当ほか

福利厚生：各種社会保険完備・財形貯蓄制度・退職金制度
　（確定拠出年金）・財形貯蓄制度ほか

休日：年間休日113日（当社カレンダーによる）、完全週休2
　　日制、GW,夏季、年末年始、誕生日休日。

休暇：年次有休、半日有休、特別休暇ほか。

70名

38歳

12億円

兵庫県相生市相生4丁目15番21号

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1952年3月29日

4,700万円

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

企業アピール

会社概要

仕事内容

従業員数

本社所在地　

こんな人を採用したい

・船舶部門：船体に必ず配置されている船室「居住区ブロック」に
　特化。世界生産高の約3％を生産。

・陸上部門：設計、製缶、機械加工、溶接、輸送、据付の一貫生産
　体制を確立。お客様のご要望に合わせ金属製品製造。

・FRP部門：軽量で錆、腐食に強いFRＰ（繊維強化プラスチック）引抜
　材の素材加工、成形品を製造。

・モノづくりが好きな方、興味がある方。
・当社の経営理念を理解し、行動指針に基づき、自ら考え行動できる方。
・自分のためだけではなく、人のために働くことを「喜び」と感じ、常に

利他の心を持って行動できる方。
・周りの人達とコミュニケーションをとりながら、自分の考えをしっかりと持っ

て業務を遂行できる方。

・技能職：現場での溶接、組立等の製造作業。
・生産管理職：現場の指揮監督、工程作成等管理業務及び営業。
・設計職：CADを使った設計業務。
・総務職：総務、経理、労務、人事、安全等の事務職。

・新年会、ペーロン競漕、ゴルフコンペ、懇親会、社員旅行等この3年間
自粛してきたコミュニケーション行事で明るく、楽しい社内イベント推進。

・業務は、適性に応じた適材適所の人員配置により、「ヤル気」のある方は
新しい仕事にも積極チャレンジできます。

事業内容

入社後の会社生活

1

mailto:matsuda@aoki-sf.co.jp
http://www.aoki-sf.co.jp/


座席№　A － 3 

尼神運輸株式会社

 若手の活躍が光る！地域密着の物流会社 です！

当社は阪神地区に根ざした創業49年の物流会社です。大手食料品、飲料メーカー様との取引により安定した
経営を続けています。「従業員、お客様、地域に選ばれる会社」を経営理念としており、1人1人が意見を出し合い
ながら会社とともに成長しています。
入社後から積極的に業務をお任せするので、実務を通して実践力が身につきます。またビジネスマナー研修や
word・Excel研修など社会人としてのマナーや、自分自身のスキルアップにも繋がる研修を予定しています。
若手が活躍する当社で一緒に成長しませんか？

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

【運輸部門】大阪・兵庫を中心とする阪神間へ食品・飲料を配送して 新入社員の方々に求めているのは「元気よく挨拶ができる方」そして　
おります。物流センターやファストフード店へ商品を 「チャレンジ精神があること」。
お届けしています。 　　現時点での経験やスキルよりも「仕事を面白くしたい」「こんな仕事は

【倉庫部門】3,000坪の倉庫を保有しており、保管管理システムを どうだろう？」「会社と一緒に成長したい」といった意欲や積極性を
用いてお客様の大切な商品をお預かりしています。     重視します。

【一般事務】入退社や社会保険手続き、請求・支払、データ入力、 大企業のようにひとつの仕事を皆でするのではなく、新入社員にも
給与計算、電話対応、来客対応など  OJTを通し社会人として責任のある仕事を任せてもらえます。

【営業事務】お客様からの電話対応、配送状況確認、伝票の発行・ 新しい発想や楽しい試みも採用されやすい風通しの良い事務所で、
仕分け、ドライバー管理など 時折談笑を交えながら全員で業務に取り組んでいます。

若手社員が多く、協力して業務へあたっています。 

〒663-8142 ひょうご応援企業

兵庫県西宮市鳴尾浜3丁目7-6 

(0798)44- 0116 s_nakamura@amashin.com 

 中村 咲月 amashin-transport.co.jp 

座席№　A － 4 

伊藤鋼業株式会社

金属リサイクルから産業廃棄物までトータルにサポート!

当社は産業廃棄物から鉄スクラップまで資源を再生する『総合リサイクル企業』として
収集運搬事業・処理事業を行っており、1949年の創業以来、半世紀をゆうに超える歴史があります。
『法令順守・環境保全』を第一とし、お客様には『信用・信頼』を最優先として事業を行っております。
更なる躍進を継続できる会社を目指すと同時に、従業員が明るく楽しく業務・作業を行い、『安心・安全』に
日々を過ごすことが出来るような環境づくりを心がけています。
ISO14001取得。健康経営優良法人2022（中小規模法人部門）認定（4年連続）。産業廃棄物処理業優良認定取得。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

・金属原料の加工処理及び販売 『意欲のある方』大歓迎です！！！
・産業廃棄物の収集運搬及び中間処理 何事にも前向きで意欲を持って取り組む方、いろんな人と自分から
・フロンガス回収業務 コミュニケーションの取れる方、真面目にひたむきにコツコツ取り組む方。
西日本最大級のシュレッダープラントがシステム化された こういった社員の方々が【一人ひとりが仕事のできるプロになろう】
リサイクル処理を可能にし各方面で高い評価をいただいております。 ということを目指し、日々頑張ってくれています！

【営業職】産業廃棄物処理に関する法人顧客への提案営業、製鉄 社員の成長に繋がる資格取得は会社が全面的にバックアップしてくれます。
原料となる鉄スクラップの買取営業等 先輩社員がフォローする体制を取り、わからないことは助けてもらいながら
【事務職】産業廃棄物・鉄スクラップの営業業務に付随する事務業務 活躍してもらっています。
業務内容は主に納品書、請求書の発行、書類作成やデータ管理、 もちろん頑張りもしっかり評価、昇給などで還元され、仕事とプライベートの
ファイリング及び電話対応など どちらも充実した時間を送ることができます。
※適性を判断して他部門業務に携わる場合があります。 レクリエーションなどもあり、会社全体でも楽しく業務に取り組んでいます。

〒660-0844

兵庫県尼崎市東浜町１番６号

(06)6417-6755 information@itohkogyo.com

総務部　西川純子 https://www.itohkogyo.co.jp

担当

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

仕事内容 入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県尼崎市東浜町１番６号
諸手当・
福利厚生1957年8月1日

1,280万円

従業員数

事業内容

通勤手当、残業手当他
各種社会保険、退職金制度等

73名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日105日(事務職124日)、夏季休暇、年末年始休暇
有給休暇等

通勤手当(規程あり)、残業手当、各種社会保険完備、
退職金制度、制服貸与(女性)、リフレッシュルーム有、産休育
休制度、資格取得補助金制度、他

 7～10日/月(年間休日105日)　日祝その他
 社内カレンダーによるシフト制

仕事内容 入社後の会社生活

100名

40歳

16億円

兵庫県西宮市鳴尾浜3丁目7-6 

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1974年3月5日

2,500万円

従業員数

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

こんな人を採用したい

平均年齢 46歳

年間売上高 22億円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

2

mailto:s_nakamura@amashin.com
mailto:information@itohkogyo.com
https://www.itohkogyo.co.jp/


座席№　 A － 5 

伊東電機株式会社

世界シェア№1！最先端の搬送技術で、世界中の人を支えています。

弊社は、モータローラの世界シェアＮｏ.１企業です。グローバルな営業展開をはかっており、国際市場でも高く

評価されています。社会問題である人材不足やネットショッピングの需要拡大による様々な搬送ニーズに応え、

経済産業省からグローバルニッチトップ企業に認定されました。

IoTやAIなどの最先端技術を駆使し、世界中の様々な物を、高速かつ正確に搬送し、人々の生活を支えています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

①パワーモーラ（コンベヤ用モータローラ）・制御機器・モジュール・ ・チャレンジ精神のある方

ユニット・システムなど搬送関連機器の開発、製造、販売、設置 ・明るく、元気で主体性のある方

②植物工場設備の開発、製造、販売、設置 ・コミュニケーション力がある方

・ものづくりが好きな方

（機械設計）　　　新製品の設計開発、試作品の組立 等 入社3ヶ月間は、新入社員研修として、主にビジネスマナーや社風について

（制御設計）　　　制御設計、ソフト設計、ロジック回路設計 等 学んでいただきます。別荘地にあるログハウスにて宿泊研修を実施し、

（情報システム） 社内システムエンジニア、基幹システムの開発 等 カレーづくりやものづくり体験をおこない、新入社員同士の親睦を図っています。

（営業職）　　　　 提案営業、展示会対応、提案書作成 等 基本的に先輩社員によるOJTで仕事を学んでいただき、一緒に成長して

（生産職）　　　 　製品の組立、資材調達、品質管理 等 いきたいと思っています。

〒679-0105

兵庫県加西市朝妻町1146‐2

(0790)47-1225　 jinji@itohdenki.co.jp

人事部 羽根岡 直美 http://www.itohdenki.co.jp

座席№　A － 6 

オークラ工業株式会社

物流施設で大活躍のコンベヤメーカーです！

当社は兵庫県加古川市に拠点を置く、コンベヤを中心としたマテハンメーカーです。
親会社であるオークラ輸送機の100％子会社として、主に製造部門をメインとしたポジションで事業を行っています。
EC市場の拡大から、物流システムの合理化はますます必要とされ、マテハン業界にとって
有益な追い風となっています。
またWLB（ワーク・ライフ・バランス）認定企業として兵庫県から認められており、
仕事とプライベートを両立させた働き方づくりにも力を注いでいます。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

コンベヤを中心とした搬送機器をはじめ、 モノづくりに興味のある方
お客様のニーズに合わせた各種装置の設計、製造から据付、保守 地元企業で働きたい方
まで一貫して取り組んでいます。その他、どこのカタログにも 常に新しいことに挑戦したい方
載っていないような特殊な搬送機器について、
仕様を検討しながら、作成し、トータルサポートしています。

【制御設計職】オーダーメイド制御盤のハード・ソフト設計 入社後、3カ月はオークラグループで合同研修を行い、
…制御盤の図面の作成、シーケンサのプログラムの作成等 その後、2カ月はオークラ工業で製造研修を実施します。※新卒のみ
【機械設計職】各種コンベヤの設計（生産・物流設備等） グループ研修期間『社内大学』で定期的に開催される講座を受講し、
…標準・オーダー製品の機械設計、組立・部品図面の作成等 技術系の専門知識を習得していきます。
【技術営業職】
…お客様のニーズをくみ上げプランや見積もりの作成を行います。

〒675ｰ0025 ワーク・ライフ・バランス推進認定企業

兵庫県加古川市尾上町養田１３７８番地

(079)422-0217 s-sagawa@okurakogyo.com

総務部　佐川　祥之 https://okurakogyo.com/

事業内容

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

担当

会社概要

平均年齢 42.2歳

年間売上高 32億4千万円

仕事内容

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

従業員数

（諸手当） 　時間外手当、家族手当、各種資格手当、通勤手当
　　 役職手当、奨学金返済支援手当

（福利厚生）退職金制度、奨学金返済支援制度、各種社会保険
　 厚生施設有（野球グラウンド、ログハウス）

年間休日１２５日
（土日祝、GW、年末年始、夏季休暇、有給休暇、特別休暇）

仕事内容 入社後の会社生活

380名

35歳

219億円

兵庫県加西市朝妻町1146-2

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1965年10月1日

9,000万円

こんな人を採用したい

従業員数

事業内容

家族手当・食事手当・通勤手当他
各種社会保険、退職金制度、団体保険他

141名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日１２０日、夏季休暇、年末年始休暇
有給休暇、特別休暇

採用情報

本社所在地　 兵庫県加古川市尾上町養田１３７８番地
諸手当・
福利厚生1964年7月1日

1500万円

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

入社後の会社生活

3

mailto:jinji@itohdenki.co.jp
http://www.itohdenki.co.jp/
mailto:s-sagawa@okurakogyo.com
https://okurakogyo.com/


座席№　A － 7     

大阪富士工業株式会社

製鉄の現場で、金属加工で未来を変える！
　

大阪富士工業は鉄鋼事業から始まり、68年間に渡って貫いてきた“高い技術力”と“誠実さ”により、幅広く事業を
拡大してきました。現在の取引先は鉄鋼メーカーにとどまらず電機・重工・製紙・IT関連企業など多岐にわたります。
また、“人と人とのつながり”を大切にしており、協力会社の方々や従業員との深い“つながり”が事業推進の原動力
となっているのです。
新たな取り組みとして、営業力の強化、レーザークラッディングの新技術開発、ベトナムへの海外進出を行い、
“時代とともに成長する企業”を目指します。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

素材に高い付加価値を与える溶接・溶射・機械加工で 普段の生活では馴染みの無い、製鉄や金属加工に関わる業務のため、
独自技術を追求し、1955年の創業以来、大手鉄鋼 これまで自分の知らなかった事をたくさん経験しますが、
メーカーの製造工程を支えるパートナーとして その時に「チャレンジしてみよう！」と言えるような方をお待ちしています。
全国に拠点を展開しています。

【鉄鋼事業】 【研修】
鉄鋼メーカーの工程・品質管理、設備メンテナンス 入社前の内定者研修、入社1年後の新入社員研修、
【製造事業】 4年目までの若手社員研修、その後もステップアップに
独自の金属コーティング技術を保持し、製鉄、製紙、 合わせた研修を用意しています。
製紙分野などの機械設備の加工・補修 特に1年目は現場でのOJTと並行して2か月に1回

フォローアップ研修や個人面談を実施します。
〒660-0811

兵庫県尼崎市常光寺1-9-1

(06)6487-1866 ofic-jinji-recruit@ofic.co.jp

大島　椋 https://www.ofic-recruit.com/

座席№　A － 8    

株式会社岡田シェル製作所

自動車も。ショベルカーも。船舶も。「良い空洞」で日本のものづくりを支える砂型メーカー

　

日本が世界に誇る油圧機械、自動車のターボエンジン、大型船舶エンジン……。当社はそんな機械部品に
必要な油や空気の通り道をつくる「砂型」のメーカーです。
奈良時代から続くこの技術は、現代においても機械を造る上で一番初めに必要なものであり、ものづくりの
原点ともいえる大事な仕事です。
国内有数の高い技術力と充実した生産設備を備え、業界最高難度の製品において世界シェア15％を
獲得するなど、お客様から厚い信頼を寄せて頂いています。
はじまりの島、淡路島で日本のものづくりを支え、地域や社会の発展に広く貢献することが私たちのミッションです。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

■鋳造用砂型の製造 ・ものづくりが好き・興味がある方
■3Dスキャン測定サービス事業 ・チームワークを大切にする方
■バリ取りマシン販売事業 ・アイデアをカタチにしたい方
■アルミ合金鋳物の製造

砂型製造における新しい材料や設備、生産プロセスの研究・ 入社後は新入社員研修で会社や仕事の基本を学んでいただきますので
開発に携わっていただき、社内だけではなく、砂型業界全体の ご安心ください。
技術革新を目指します。また、当社のノウハウとみなさんが その他、新入社員フォローアップ研修・マネジメント研修・社内勉強会等を
学んできた知見を活かし、新しい製品・サービスの開発等の 随時実施予定です。
新規事業の創出にもチャレンジしていただきます。

〒656-2156

兵庫県淡路市大町下408

(0799)62-6098　 recruit@okada-shell.co.jp

西山　圭 http://recruit.okada-shell.co.jp/

平均年齢 34歳

年間売上高 7億8,300万円

事業内容

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

企業アピール

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

社会保険完備、独身寮、クラブ活動、住宅手当、退職金制度、
共済会制度、財形貯蓄制度、資格取得支援制度　など

週休2日　年間休日117日　社内カレンダー準ずる

仕事内容 入社後の会社生活

2,185名(2023年4月)

42.8歳(2023年4月)

217億円(2021年度実績)

兵庫県尼崎市常光寺1-9-1

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1995年3月19日

9,447万円

従業員数

仕事内容 入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県淡路市大町下408
諸手当・
福利厚生2006年7月3日

1,000万円

従業員数

事業内容

通勤手当、食事手当、家族手当、夜勤手当他
各種社会保険、奨学金返済支援、資格取得支援等

88名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日119日、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇
有給休暇、特別休暇等

こんな人を採用したい

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

担当

4

mailto:ofic-jinji-recruit@ofic.co.jp
http://recruit.okada-shell.co.jp/


座席№　A － 9 

株式会社加美乃素本舗

創業115年の老舗化粧品メーカー。育毛剤のパイオニアです！！

当社のブランド「加美乃素」は発売以来９１年の歴史があり、育毛剤業界におけるパイオニア企業です。
昨年度、女性用育毛剤ではブランド売上NO１となりました。育毛剤の他にヘアオイルやまつ毛美容液など、
若い世代に向けた商品にも分野を広げています。最近では髪を早く伸ばす商品「ヘアアクセルレーター」シリーズ
がインフルエンサーに取り上げられ、SNSで話題となりました。
また、国内のみならず中東・東南アジアを中心に海外45ヶ国への輸出実績があり、グローバルに事業を展開して
おります。社員の60％が20代～30代で風通しがよく、どの部署も若手社員が中心となり、活躍しています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

化粧品・医薬部外品の製造販売事業 時代の変化に対応できる柔軟な感性を持った心根の良い誠実な人を
取扱商品 求めております。常に問題意識を持ち、自分で考え、最後まで諦めず
①養毛剤・育毛剤・発毛促進剤 に頑張ることのできる根性のある人材を採用したいと考えております。
②白髪染め染毛料（白髪用ヘアマニキュア）
③シャンプー・コンディショナー
④基礎化粧品（洗顔料・美白化粧品）

営業：代理店・販売店へ新商品・企画の提案。海外販売：輸出用商品 入社後１ヶ月間はビジネスマナー研修を行い、仕事の基礎を身に付けて
の提案、外国法規制調査、出荷手配、海外展示会参加。広告販促： 頂きます。その後仮配属期間が３ヶ月間あり、様々な部署を体験したうえ
新聞広告の校正、CM動画作成、SNS運営、貸切公演の企画・運営。 で本人の希望と適性を判断し本配属となります。
管理：財務経理、資材・原料仕入、総務、人事、法務、システム管理。
研究：商品企画、薬事管理、品質評価、品質管理。
製造：生産管理、充填包装、資材管理、原料調整、商品出荷手配。

〒651-0055

兵庫県神戸市中央区熊内橋通3丁目3番25号

(078)231-1455 gad@kaminomoto.co.jp

北村、丸一 https://kaminomoto.co.jp

座席№　 B － 1 

株式会社川嶋建設

『風景になる、仕事。』～１３０年以上の信頼と実績と共に～

川嶋建設の企業使命は、建設を通じて人々の夢を実現すること。「暮らしやすい町にしたい」「大切なお寺・神社
を守りたい」「豊かな自然を守り、次の世代へつなぎたい」。数々の夢を叶えるべく、高速道路・ダムなどの
土木工事から、病院・学校・住宅などの建築工事まで幅広い分野を手掛けてきました。
土木と建築の総合力で、様々なプロジェクトを経験することができます。創業130年以上の信頼により、
「川嶋建設なら、できる」と言われる質の高い「ものづくり」を体感しながら、自分の成長を実感していきましょう。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

総合建設業　 モノづくりに興味のある方、地域防災や地域発展につながる仕事に興味が
土木工事業：一般道路、高速道路、河川、橋梁、等 ある方。現在、建設業はICT化が進みつつある産業の一つです。
建築工事業：各種公共施設、オフィスビル、店舗、旅館・民宿、等 ICT、建設DX、などに興味・関心がある方も活躍できる場があります。
舗装工事業：道路、駐車場、等 知識・経験よりも建設業やモノづくりに少しでも興味・関心があり、
設計：土木・建築設計 「やってみたい」という思いがある方をお待ちしています。

建設コーディネーター：建設工事における現場管理 １週間の入社時研修を経て、各部署へ配属となり、実務が始まります。
営業：注文者との打ち合わせ、取引先への営業　　 その後、３か月ごとにフォロー研修を実施します。また外部への参加や
事務：経理・人事・庶務・経営企画、等 社内で先輩社員による勉強会も定期的に実施しますのでご安心下さい。
設計：建築設計、土木設計 年の近い先輩社員とベテラン社員と２～３人体制で現場を運営していきます

ので、わからないことがあればすぐに質問しやすい環境にあります。

〒668-0024 WLB推進認定企業

兵庫県 豊岡市寿町１１番３５号

(0796)22-4321　 k-jinji@kawashima.gr.jp

総務部　佐々木・野山・坂本 https://www.kawashima.gr.jp/

こんな人を採用したい

平均年齢 48歳

年間売上高 76億円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

通勤手当：実費全額支給。住宅手当：3,500円。単身手当：
20,000円※独身者徒歩圏内賃貸物件入居者のみ対象。　資
格手当（薬剤師）：15,000円。 退職金
制度、産休・育休制度、奨学金返済支援制度

完全週休2日制（土曜・日曜・祝日）※年間休日123日（2023
年）、年末年始休暇、夏季休暇、特別休暇、慶弔休暇、年次有
給休暇

仕事内容 入社後の会社生活

138名

40.6歳

非公表

兵庫県神戸市中央区熊内橋通3丁目3番25号

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1953年11月1日

１億円

従業員数

1975年11月1日

9,800万円

従業員数

事業内容

各種社会保険完備、通勤手当、資格手当
資格取得支援制度、借上げ社宅制度
奨学金返済支援制度、等

146名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日１１３日
夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、等

担当

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

仕事内容 入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県豊岡市寿町１１番３５号
諸手当・
福利厚生

5
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座席№　 B － 2 

川西航空機器工業株式会社

航空・宇宙関連部品を製造して、社会に貢献できる会社です。

航空・宇宙・防衛業界に高い技術力とノウハウを提供することで社会に貢献しています。
創業以来、優れた品質の部品を生産・販売しており、その企業姿勢は業界の縁の下の力持ちとなっています。
厳密な基準に適合する製品は自衛隊の航空機やヘリコプターの他、様々な部分で使用され、高い評価を
受けています。
また、宇宙で使用する機材も製作し、国際宇宙ステーションの日本実験研究棟「きぼう」の空調機材や、
ロケットが大気圏を離脱する際の大きな負荷にも負けないパーツを低コストで生み出しています。
今後も高い品質と信頼を守りながら新たな分野へ挑戦を続けていきます。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

航空・宇宙・防衛分野で用いられる以下の事業を行っています。 航空・宇宙分野に興味のある方、技術修得に意欲のある方を歓迎します。
①標準部品（ワッシャー、クランプ等の規格品）の設計、製作 取扱品目も多岐に亘り、また時代に沿った分野での活動を目指せます。
②航空・宇宙・防衛機器部品の設計、製作 工学部の方を優遇していますが、その他理系の方、文系の方も含めて、
③板金部品・切削部品・筐体組立・構造品組立 次世代の当社の中核となり得る方を採用したいと考えています。
④電子機器の配線組立および基盤実装 （女性採用にも力を入れています。）
⑤各種特殊工程作業（表面処理、塗装、溶接、非破壊検査等）

入社当初は、検査業務を中心に従事頂くことをベースとしています。 入社後１カ月半は先輩社員を講師とした基礎研修を受講頂きます。
その後希望に応じ、以下各部で将来中核人材を目指して頂きます。 （概ね、１日３時間前後。３日間の外部研修もあり。）
①技術部：工程表や製造図の作成、商品開発 ６カ月間は検査係を中心とした仮配属となりますが、その後は本人希望
②品質保証部：品質管理、問題発生時の原因究明及び改善活動 も考慮した配属となります。（当初２カ月程度、残業は殆どありません。）
③製造部：工程管理、資材管理、生産計画等 若い社員が多く、コミュニケーションは図りやすい職場です。
④営業部：見積り業務を初め、最終的には大手メーカーへの営業活動

〒666-0022 ワーク・ライフ・バランス推進認定企業

兵庫県川西市下加茂２丁目１番６号

(072)759-4145 t.kato@kapp.co.jp

加藤　龍雄 http://www.kapp.co.jp/

座席№　B － 3 

株式会社共進牧場

毎日の暮らしや、大切な人の笑顔を支える。食を通じて社会に貢献する会社です。

　当社は1890年の創業以来、「より自然で より新鮮な 風味豊かな牛乳を食卓にお届けし、
食文化の充実を目指す」ことを企業理念としています。
 　西日本トップクラスの生産能力を有する浄谷工場(兵庫県小野市)において、
安全で安心いただける製品をお届けし、みなさまに愛される「共進牛乳」を目指しています。
 当社の企業理念、モットーに共感いただける意欲のある若い力を募集しています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

　牛乳・乳製品の製造販売 ・責任感が強く、自分の仕事に打ち込める人

・協調性があり、多くの人と調和が持てる人

・最後まであきらめない粘り強い人

・｢食｣を通じて社会貢献する意欲のある人

・ものづくりや技術系の職種に関心のある人

　入社後の会社生活

　牛乳、加工乳、乳飲料、果汁飲料、清涼飲料、ヨーグルト、 ・アットホームな雰囲気の職場でプライベートも充実
アイスクリーム等の製造・検査・品質管理・研究開発等の仕事を ・釣り、テニス、ゴルフなどサークル活動も…
行います。

勤務地：浄谷工場(小野市浄谷町)

〒650-0016

兵庫県神戸市中央区橘通1-2-12

(078)341-5115 saiyou@kyoshin-milk.jp

総務部　西村 http://www.kyoshin-milk.jp/

従業員数

事業内容

　149名

企業アピール

電話番号☎

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

仕事内容

平均年齢

年間売上高

本社所在地　 　兵庫県神戸市中央区橘通1-2-12

会社概要

E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

住所

電話番号☎

担当

郵便番号

　1890年創業

　5,000万円

認定制度
住所

　43歳

　103億円

休日・休暇

こんな人を採用したい

事業内容

【諸手当】役職・技能・住宅・家族・通勤等
【福利厚生】
・兵庫県中小企業従業員共済制度に加入
・各種社会保険　他

土曜、日曜、祝日、年末年始等、会社の年間休日122日。その
他、年次有給、慶弔、産前・産後、育児、介護、等。

各種社会保険、財形貯蓄、企業年金、
社員食堂、独身寮、社宅、慶弔見舞金規定有

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

採用情報

諸手当・
福利厚生

連絡先
（担当者）

郵便番号

入社後の会社生活

99名

42.7歳

11.8億円

こんな人を採用したい

会社カレンダーにより年間休日100日、
有給休暇(入社6ヵ月後10日、最高20日付与)、慶弔休暇、特
別休暇等有り

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

兵庫県川西市下加茂２丁目１番６号

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1967年6月1日

6,000万円

従業員数

仕事内容

6

mailto:t.kato@kapp.co.jp
http://www.kapp.co.jp/
mailto:saiyou@kyoshin-milk.jp
http://www.kyoshin-milk.jp/
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ケイ低温フーズ株式会社

私達は低温食品のプロフェッショナルです！

兵庫県伊丹市の本社を中心に近畿圏から首都圏まで営業活動を行っております。
「低温食品」市場は、近年非常に注目されている業界です。ライフスタイルの多様化、
共働き世帯の増加等の社会変化により、“食”には今、簡易性、利便性が求められています。
利便性の究極ともいえるお惣菜のメニューの開発にも力を注ぎ、
私たちの大切な“食”を豊かに、そして支えています。
私たちと一緒に食の未来を創りませんか？

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

加藤産業グループの総合食品卸売業者です。 「食が好き、人が好き、前向きに考えられる方」
冷凍食品、チルド・日配食品、惣菜部門、生鮮食品等の を広く募集しております。
低温食品を中心に取り扱っております。 食品や、営業職・物流職等に興味のある方は
近畿圏を中心とし、首都圏までフルラインの低温流通サービスを 是非当社ブースへお越しください。
実現し、グループ会社の中核を担う会社です。 共に働き、共に成長しましょう！

営業職では、近畿圏を中心とするスーパー様等へ訪問、商談、 会社の業務内容を把握していただける様、社内主要部署
売場や商品の企画提案等を行っていただきます。 （営業部、業務部、物流部）にて、実務研修を行っていただきます。
物流職ではセンター管理業務や、自社並びに取引先への物流 ＯＪＴ研修として若手社員との日誌のやり取りの中で、業務指導、
効率化、物流コスト管理、並びに削減計画の企画を行って 職場生活全般の相談を行います。
いただきます。 共に働き、共に成長しましょう！

〒664-0831

兵庫県伊丹市北伊丹5丁目43番地1

(072)773 - 6800 mio_sakiyama@ktf.katosangyo.co.jp

総務部　崎山　美緒 http://www.k-teionfoods.co.jp/

座席№　 B － 4 

甲南電機株式会社

ここにしかない、独創技術の追求

創業当時より、軸足は西宮市においてきました。
舞台を日本国中、そして世界に広げてきましたが、生まれ育った西宮市を大切にしています。
『人は企業の宝』という想いから、「人財課」として採用教育に取り組んでいます。
一人一人の成長を全力で応援します。人との「和」を尊重し、改善（変化）を恐れないそんな人財になって、
お客様のニーズに合ったオンリーワン商品を一緒に作ってみませんか？

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

【一般機械器具製造業】
私たちの会社は、1940年の創業以来、空気圧・油圧をベースとした ・常に合理的な生産体制の構築を目指します。
流体制御技術を用いて、工場や生産設備の自動化、 ・国内はもとより、中・韓・印・ASEAN諸国に根を張るビジネスを展開します。
省力化機器を製造・販売しています。
長年にわたり日本国内の電力・製鉄・製紙・機械産業の発展を これらの難問に果敢にチャレンジする方、やる気がある方大歓迎です。
支えるとともに世界の生産ブラントや製造設備で お客様のニーズに合ったオンリーワン商品を、
その信頼性を実証し続けています。 私たちと一緒に作ってみませんか？

技能職：製品の組立及び機械加工・見積業務・品質保証業務 入社後1週間　　座学での実習
技術職：設計・開発業務 その後2ヶ月間　現場実習
営業職：ルート営業・製品の販売サービス及びメンテナンス その後　　　　　　各所属に配属

配属後配属先にてスキルアップを目指していただきます！

〒663-8133 ひょうご応援企業 健康経営優良法人2020

兵庫県西宮市上田東町4番97号 ひょうご仕事と生活の調和推進企業宣言

(0798)40-6608 jinzai@konan-em.co.jp

総務部人財課　村上　三鈴 https://www.konan-em.com

採用情報

設   立

平均年齢

平均年齢 40.8歳

2006年4月3日

12億円

従業員数

採用情報

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

企業アピール

会社概要

従業員数

事業内容

256名

本社所在地　 兵庫県西宮市上田東町4番97号

1940年（昭和15年）

4億7900万円

年間売上高 48億7700円

【諸手当】職務手当、通勤手当、資格手当、家族手当等
【福利厚生】健康保険、厚生年金、雇用保険、労災他

	年間休日：118日（完全週休2日制）
有給休暇：入社後3カ月経過後5日、6カ月経過後さらに5日付
与いたします。

仕事内容 入社後の会社生活

262名

43.0歳

1,086億円

兵庫県伊丹市北伊丹5丁目43番地1

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

こんな人を採用したい

仕事内容 入社後の会社生活

こんな人を採用したい

諸手当・
福利厚生

諸手当：家族、勤続、等級、職位、通勤、営業手当等
福利厚生：共済会制度、従業員持株会、育児・介護休業、永年
勤続表彰、生活習慣病予防検診制度、借上げ住宅、
工場内冷暖房完備、社員食堂（西宮、神戸）、クラブ活動、一
時資金融資制度、資格取得制度、慶弔見舞金

休日・休暇
年間121日（土日）週休2日間
GW、夏季休暇、年末年始連続休暇有

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

担当

会社概要

7
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神戸医師協同組合

兵庫の医療を支える事業協同組合です

　当組合は1957年、医薬品卸売業を手掛ける組織として誕生しました。そこから医療サポートや保険、リネンなど多角的に

事業を展開。以来、組合員である兵庫県の医師の皆様の医業と暮らしを全面的にサポートする組織として、堅調に運営を

行ってきました。

　職場では20代の若手職員からベテラン職員まで皆で協力し、組合員へのサポートや新たなサービス拡充に努めています。

2022年9月からは本部を三宮へ移転。「職員間のコミュニケーション活性化」をモットーに設計された新しいオフィスで、部署

の垣根を超えた協力体制を基盤に日々業務にあたっています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

■ 医療サポート ◆ 医療業界に興味のある人
（医療機器、医療用消耗品などの取り扱い） ◆ 兵庫県に貢献したい人

■ 各種保険の取り扱い ◆ 様々な仕事を経験してみたい人
■ 医療食品の販売

■ リネン類の販売・リース

■ ライフサービスの提供 など

総合職として各サービスの営業または事務を担っていただきます。 　入職後は新入職員研修として、全事業の業務を体験していただきます。
組合員様のニーズやお悩みを収集し、クリニック運営から暮らしまでを その後はご自身の適性を考慮して正式配属を行います。

総合的にサポートする仕事です。 　また、当組合の特徴は「1つの会社で多様な事業展開をしている点」です。
また、ドクターからのヒアリングを元に、マーケティングや商品企画、 　その特徴を十分に生かせるよう、数年ごとに事業や業種を異動するジョブ

広報企画も行います。 ローテーション制度を実施しています。

〒651-0087

兵庫県神戸市中央区御幸通6－1－10－12

(078)241-8995 jinji@kobe-ishikyo.or.jp

清水 https://www.kobe-ishikyo.or.jp/

座席№　B － 7 

株式会社神戸ポートピアホテル

従業員が健康的でいきいきと働くことのできる健やかカンパニーを目指します

神戸ポートピアホテルでは、お客さまの笑顔と健康に貢献するためには、
ホテル従業員が健康であることが重要と捉え、3つの柱と位置付けた「健康宣言」を行い、
アジアをリードする健やかカンパニーを目指してまいります。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

ホテル業およびそれに付随する文化的事業 お客さまの喜びを自分の喜びとし、笑顔でホスピタリティ溢れ元気な人。
お客さま・仲間・ビジネスパートナーに礼儀正しく親切に接する人。
物事をポジティブに捉え、自身の担当外の業務も積極的に協力することが
できる人。

レストランや宴会場での接客業務 入社後は座学での集合研修、5か月間の職場研修を実施し、ホテル内の
業務を理解した上で正式配属。
また職場以外の先輩社員によるメンター制度を導入。
従業員同士のコミュニケーションとしては、予約のとりづらいレストランや
ミュージカル観劇を従業員同士で1年に1回参加するリフレッシュプログラム
や従業員パーティ、スポーツ大会（ソフトボール・ボウリング）を実施。

〒650-0046 健康経営優良法人2023

兵庫県神戸市中央区港島中町6-10-1

(078)303-5215 jinji@portopia.co.jp

人事総務部　木村 https://www.portopia.co.jp

平均年齢 38歳

年間売上高 75億円

事業内容

企業アピール

開　業

資本金 

連絡先
（担当者）

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

資格手当、役付手当、職務手当、通勤手当、住宅手当、
世帯手当、時間外手当など

原則土日祝(月に一度土曜出勤有）
年間休日数　116日(2022年度)
有給休暇、慶弔休暇、年末年始休暇、夏期休暇
産前産後、育児休暇（男女ともに取得実績有）

仕事内容 入社後の会社生活

91名

41.9歳

30億円

兵庫県神戸市中央区御幸通6－1－10
オリックス神戸三宮ビル12階

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1957年4月1日

6,448万円

従業員数

仕事内容 入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県神戸市中央区港島中町6丁目10-1
諸手当・
福利厚生1981年3月9日

5,000万円

従業員数

事業内容

通勤手当、資格手当、共済会制度
各種社会保険、退職金制度、団体生命保険
従業員寮、従業員食堂、社内割引制度、旅行費用補助　等

430名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日101日、有給休暇、慶弔休暇、
産前産後休暇、育児介護休暇

こんな人を採用したい

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

担当
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座席№　E － 8 

コーベフーズ株式会社

「人に喜ばれてこそ会社は発展する」を企業理念とし、お客様の健康貢献企業を目指しています。
(1) 給食業界大手「グリーンハウスグループ」の地域子会社
(2) お客様は官公庁・大手企業が中心
(3) 兵庫県を中心に90を超える事業所を運営

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

■コントラクトフードサービス (1) 食に興味があり、「食」を通じて社会貢献できる方
(1) 事業所給食 事業 (2) コミュニケーションを大切にできる方
(2) 学校給食 事業 (3) 日々の業務に目標を持って一生懸命に取り組み、みんなと喜びを
(3) 認定こども園・介護福祉施設給食 事業 分かち合える方

■栄養・健康サポートサービス

食のスペシャリストとして、調理だけでなく、店舗運営もできるよう
育成します。弊社は人財育成に重きを置いています。
入社1年目は先輩社員と一緒に一連の業務を覚えていただきます。
また定期的に研修を行い、2年目以降も節目で研修を行います。
長期間かけ調理だけでなく、店舗運営もできるプロを育成します。

〒650-0044 ひょうご応援企業

(078)382-4700 yamamotosh@greenhouse.co.jp

管理部　山本 https://www.greenhouse.co.jp/kobefoods/

座席№　B － 6 

コベルコソフトサービス株式会社

何よりも「人」を大切にする。コベルコソフトサービスの約束です。

当社は日本IBMと神戸製鋼所の系列会社であるコベルコシステムのグループ企業として、兵庫県神戸市で創業しました。

技術を扱うのも、会社を発展させるのも人の力があってこそ。

当社の一番の財産は社員であり、一人一人の思いと人材育成を大切にしてまいりました。

これから当社の一員となる方には様々な成長の機会をご用意しています。

身に付けた技術で、お客様が満足するサービスをご提案し、実現する。

そんなプロフェッショナルを育てるのが、私たちの重要な使命です。

そして、IT技術者として豊富なキャリアを積み重ねながら自分自身成長するのを実感できる。これが当社の一番の魅力です。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

最先端のIT技術や長年培ってきたプロジェクトマネジメント力を ITが好きなことや学び続ける姿勢、向上心を大切にしています。
ベースに、会計・人事・営業・生産管理などお客様にとって生命 私たちが関わっているのは、企業様やそこで働く社員方たちの役に立つ、
線となる重要なシステムの保守・運用を主軸に、設計・アプリケ 新しい価値を生み出す仕事です。
ーション開発、インフラ構築などのITサービスを提供しています。 一緒にその道を歩んでくれる仲間と、出会えることを楽しみにしています。
ビジネス領域は、製造業・金融業・保険業・サービス業・官公庁
など幅広く、システムや業務アプリケーションも多種多様です。

業務アプリケーションの保守／開発 入社後は社会人基礎やビジネスマナーを学ぶための集合研修、専門分
ITインフラ（ネットワーク・サーバー等）の運用／構築 野の知識を身に付けるための研修を最大半年間実施しています。

また、新入社員の1年をサポートするアドバイザー制度を設けており、
入社1年目の業務、社会人生活の不安や悩みに対して、先輩社員が
1対1でサポートします。

〒651-0073

兵庫県神戸市中央区脇浜海岸通1-5-1 IHDセンター5階

(078)262-3952 kss_recruit@kobelcosys.co.jp

人事部　人材開発グループ　山内 https://www.kobelcosoft-service.co.jp/

兵庫県神戸市中央区東川崎町1-1-3 神戸クリスタルタワー12階

兵庫県神戸市中央区脇浜海岸通１-５-１
国際健康開発（IHD）センター５階

一人一人のやる気を見てもらえる社風で向上心があれば、上を目指していける会社です！

兵庫県神戸市中央区東川崎町1-1-3

   神戸クリスタルタワー12階

こんな人を採用したい

大手企業の社員食堂や小学校にて、調理もしくは栄養士業務に従事
していただきます。
＜具体的には＞
検品・調理・洗浄までの一連の作業や、衛生管理・帳票記入などの
業務をお願いします。将来的には食のスペシャリストとして、現場業
務だけでなく、店舗運営もできるよう育成します。

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

諸手当：通勤手当全額支給、残業手当
加入保険：健康保険・雇用保険・労災保険・厚生年金
福利厚生：財形貯蓄制度、優良社員表彰、子育て支援金、
育児休業取得実績あり、復職制度あり

連絡先
（担当者）

郵便番号

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

郵便番号

住所

電話番号☎

担当

平均年齢 37.8歳

年間売上高 68.1億円 

仕事内容

週休2日制（勤務地カレンダーに準ずる）
日・祝日・年末年始　等
年次有給休暇、慶弔休暇付与、年間休日113日

仕事内容 入社後の会社生活

906名

51歳

32億円

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1996年10月1日

1,000万円

従業員数

入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　
諸手当・
福利厚生1991年1月1日

5,750万円

従業員数

事業内容

時間外手当 、通勤交通費、住宅手当
各種社会保険完備(雇用、労災、健康、厚生年金)
在宅勤務制度、財形貯蓄制度、資格取得支援制度、
短時間勤務、レクリエーション制度　等

532名

休日・休暇

こんな人を採用したい

完全週休2日制、年間休日120日（設立記念休暇を含む）
有給休暇（年間20日付与／半日有給休暇制度あり）、年末年
始休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇、産前産後休暇　等

認定制度
住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

9

mailto:yamamotosh@greenhouse.co.jp
https://www.greenhouse.co.jp/kobefoods/
https://www.kobelcosoft-service.co.jp/


座席№　 C － 1 

株式会社佐野鉄工所

小さい会社ですが、作っているモノはすごいんです！

兵庫県、特に神戸には三菱重工業や川崎重工業など世界的な製造メーカーが存在しており、製造業の歴史が
大変古い地域です。そんな神戸で弊社は創業67年の老舗企業です。2015年には神戸市産業振興財団が
主催する「神戸発・優れた技術認定企業」に認定されました。
世の中の変化に柔軟な対応を続け、今に至っておりますが、温故知新の精神を忘れることはありません。
常に「モノづくり」の原点に立ち、難度の高い機械加工技術にチャレンジし続ける企業です。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

メーカー様から依頼された精密機械の部品加工を行っています。
①工作機械・専用機部品の機械加工 明るく、元気で、素直な方。何事にもチャレンジしてみたいと前向きな方。
②各種試験機部品の機械加工 経験は不問です。学部も問いません。
③作動機及び減速機部品の機械加工

①営業職（ルート営業になります）　　既存のお客様と交渉を行い 先輩社員について、営業もしくは機械加工の仕事を少しづつ覚えてもらい
ます。交渉内容は多岐にわたりますが、一例として納期・品質管理 ます。研修は、外部に委託しており、その都度、決められた研修を受講
工程等です。 してもらいます。

②機械加工オペレーター　　精密部品の機械加工を行います。

〒651-2144

兵庫県神戸市西区小山3丁目1-5

(078)923-0666 umehara@sano-iron-works.co.jp

太田惠子

座席№　D － 1 

株式会社サンエース

創業以来74年連続黒字経営・自己資本比率86.5％の関西優良中小企業です！

神戸本社。創業以来74年連続黒字経営、自己資本比率86.5％の抜群の経営安定を誇る関西優良中小企業
です。業界全国№1の実績を持つ、自動車の補修用塗料を扱う専門商社のオートサプライヤー事業、神戸市
地域密着！お客様の3分の2がリピート・ご紹介！お客様からの心からの「ありがとう」が頂ける住宅リフォーム、
2020年始動！営業は全員20代で若手が活躍！中古マンション×リノベーション専門店の不動産の3事業を
展開しています。抜群の経営安定は基本精神「皆揃って幸せになりたい」の想いのもと、関わるすべての「人」を
大切に理念経営してきた結果です。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

神戸本社。創業以来74年連続黒字経営。抜群の経営安定は ・サンエースの理念「皆揃って幸せになりたい」に共感する方
関わるすべての「人」を大切に基本精神「皆揃って幸せになりたい」 ・人と関わることが好きな方
の想いのもと、業界全国№1の実績を持つ専門商社「オートサプラ ・神戸が好きで、神戸の街に貢献したい方
イヤ―」、神戸市地域密着型の「住宅リフォーム」、中古マンション ・地域密着の仕事がしたい方
×リノベーション専門店の「不動産」と事業展開してきた結果です。 ・チームで働くのが好きな方

・オートサプライヤー事業部：自動車の補修用塗料を扱う専門商社。 ・入社後は新入社員研修（サンエースのこと・ビジネスマナー等を
商品を卸すだけでなくお客様の経営課題を商品を通じて解決します。 学びます）など、先輩社員がサポートします！
・リフォーム事業部：リフォームプランの提案から施工まで担当。 熱い想いを持った社員と一緒に「皆揃って幸せになりたい」を実現
地域密着で心からの「ありがとう」をいただけることがやりがいです。 しましょう！
・不動産事業部：中古マンション×リノベーション専門店。神戸の街
からワクワクする暮らしをお届けします。

〒658-0054 ひょうご応援企業・おもてなし経営企業

兵庫県 神戸市東灘区御影中町2丁目1-4 健康経営優良法人3年連続認定

(078) -　851　-　8060 jinji@sunace-net.com

中山　三幸 https://www.sunace-net.com/

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

平均年齢 41.6歳

年間売上高 47億円

こんな人を採用したい

http://www.sano-iron-works.co.jp

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

採用情報

本社所在地　 兵庫県神戸市東灘区御影中町2丁目1-4
諸手当・
福利厚生1971年2月1日

4,800万円

各種社会保険完備・退職金積立（勤続3年以上）
昼食手当・通勤手当・住宅手当・残業手当
奨学金返済支援制度あり

年間休日110日　夏季休暇・年末年始休暇・有給休暇

仕事内容 入社後の会社生活

20名

40歳

4.5億円

兵庫県神戸市西区小山３丁目１番５号

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1972年

1,000万円

従業員数

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

仕事内容 入社後の会社生活

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

会社概要

担当

従業員数

事業内容

昇給（年1回）・賞与（年3回）あり
通勤手当実費支給（50,000円/月まで）
レッツ制度
各種社会保険完備

137名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日112日
6か月経過後の年次有給休暇：10日
年末年始・夏季休暇あり
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座席№　C － 3 

三和機工株式会社

インフラ工事に使用される建設機械を製造！

1946年創業の、基礎工事という一般には馴染みのない特殊な機械に特化した、建設機械の最終製品メーカーです。
人々の生活には欠かせないビルや橋や道路などのインフラの工事に使われており、スカイツリーやあべのハルカス
など、日本の主要な建造物には大体当社の機械が使われています。
●経営理念　　『創意工夫、挑戦』 ◆チャレンジする気持ちを持ち、プロとして、できないと言わずにやってみよう。

『成長』 ◆仕事を通じ、人間としての成長を目指そう。
　『利他の精神』　 ◆社内でも対社外でも、自分だけが利益を得ようとするのではなく、常に相手の

事を考え、更には社会全体の利益を考えよう。
　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

基礎工事機械の製造・販売・メンテナンス 自分の力を発揮したい方、挑戦したい方を求めています。
ビルや橋などの構築物の安定を図るために行われる基礎工事（枕や 創業77年を迎え、兵庫県に本社を構え、全国に3カ所の工場を稼働し、
地盤改良等）に使用される機械の製造 地震大国である日本の縁の下を支えてきました。

兵庫県での就職を目指す方、Uターンを考えている学生の方は、是非とも
ご応募いただき、一緒に“ものづくり”に挑戦しよう。

●機械設計職 構築物の安定を図るために行われる基礎工事（枕や ・ビジネスマナー教育（機械設計職・外部講習）
地盤改良等）に使用される機械や装置、部材の設計。CADを使用し ・新入者安全衛生教育（電気作業職・外部講習）
て建設機械の設計業務を担当していただきます。3DCADもあります。 ・新入社員安全衛生教育（電気作業職・社内研修・初年度２回）
●電気作業職　　当社で製造した建設機械（杭打ち機械）には電気 ・OJTによる指導、上司とノートによる意見交換、入社３カ月後に面談
制御装置は不可欠であり、プログラミング作業や、工事現場への出 ・各種資格の取得
張メンテナンス等で活躍できます。

〒679-0221 ひょうご応援企業

兵庫県加東市河高字黒石３５５番地の１９

(0795)48-2302　 ogawa@sanwakikoh.com

小川　純二 http://www.sanwakikoh.co.jp/

座席№　C － 5 

株式会社G-７ホールディングス

多種多様なサービスで暮らしに役立つサービスを提供しています

G-7グループは、これまで「オートバックス」事業と「業務スーパー」事業を核に、変容する時代の要請に応えながら
常に多様な事業展開を行うことで成果を重ね、フランチャイジーとして最大規模のメガフランチャイジーへと成長を
遂げました。
長年展開してきた車関連事業を基盤とし、業務スーパー事業、アグリ事業、食品加工・卸売事業、アジアを中心と
する海外事業を今後の戦略事業と位置づけ、実施していきます。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

自動車関連事業：　オートバックスＦＣ事業
　　　バイクワールド事業 人と接する仕事をやってみたい方

食品流通事業：　業務スーパーＦＣ事業 人の為に行動できる方
 精肉加工販売事業 ポジティブな考えで行動できる方
 こだわり食品卸売事業

・オートバックス店舗総合職（G-７・オート・サービス） G-７グループ新入社員研修
・バイクワールド店舗総合職（G-７バイクワールド） オートバックスFC新人研修・eラーニングシステム（G-７・オート・サービス）
・業務スーパー店舗総合職（G-７スーパーマート） ビジネスマナー研修
・食品卸営業職（G7ジャパンフードサービス） 各社OJT研修など
・本社事務職（総務部・財務部・情報システム部）

〒654-0161

兵庫県神戸市須磨区弥栄台２－１－３

(078)797-7706 saiyou@g-7holdings.co.jp

岸本 https://www.g-7holdings.co.jp/

こんな人を採用したい

平均年齢 40.8歳

年間売上高 1,685億円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

通勤手当、残業手当、精勤手当、家族手当、役付手当他
各種社会保険、企業年金基金、退職金制度、奨学金返済支
援、勤労者福祉サービスセンター、社員旅行、忘年会、サーク
ル活動、表彰制度等

年間休日121日（2023年）、夏季休暇、年末年始休暇
有給休暇、特別休暇等

仕事内容 入社後の会社生活

101名

45.7歳

21.6億円

兵庫県加東市河高字黒石３５５番地の１９

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1946年5月1日

2,500万円

従業員数

1976年6月18日

17億8,570万円

従業員数

事業内容

通勤手当、家族手当、各種社会保険、従業員持株制度

7,422名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日110～115日(事業会社により異なる）
有給休暇、特別休暇など

担当

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

仕事内容 入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県神戸市須磨区弥栄台２－１－３
諸手当・
福利厚生
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神姫バス㈱

事業を通じて地域課題の解決に取り組む「まちづくり・地域づくり企業」です！
　

当社は今年で創業96年を迎える東証スタンダード上場企業です。
「地域共栄　未来創成」の企業理念の下、お客様の豊かな暮らしの実現に向け、輸送サービス
事業を中心に、多角的事業を展開しています。
「誠実に　果敢に　おもしろく」という行動指針があるように、誰でも挑戦できる土壌があります。
まちづくり・地域づくり企業の一員として、あなたの力で地域を元気にしませんか？

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

バス、不動産、旅行、農業、公的施設の受託運営、TSUTAYA、 お客様の課題解決を通じて、まち・地域の価値を高めたい、地域貢献したい方

地域事業など。 多様な事業で業務を経験し、スキルアップを図りたい方

自分自身がやりたいことに挑戦し形にしたい、または起業したい方

当社のまちづくり・地域づくり企業への発展に貢献いただける方

①総合職

本社管理部門、バス、不動産、旅行、生活サービス事業部門にて、

自身でお客様の課題を発見し、事業を通じてその解決を行う業務 ①総合職・・・入社後は座学研修、現場研修後、本配属予定。
に携わっていただきます。 　　　　　　　　以降は階層別、リスキリングなどの研修制度あり。
②運転士職

お客様の「いつも」を担う地域の足として、「安全」を最優先に路線 ②運転士職・・・入社後2か月は基礎訓練、3か月目に現場配属、その後、
バスに乗務いただきます。 　　　　　　　　　 １か月間は路線教習を行い、4か月目に一人立ちデビュー。

〒670-0913 健康優良法人認定制度2023

兵庫県姫路市西駅前町1番地 職場環境良好度調査二つ星認証済み

(079)223-1351 saiyo@shinkibus.co.jp

野邑（のむら） https://shinkibus.co.jp/

座席№　C － 6     

新生電子株式会社

モノづくりで世界と未来に貢献します！
　

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

電気・電子機器の設計開発、製造受託サービス ・モノづくりに興味がある人
◇電気・電子機器の設計・開発 ・誠実にコツコツと物事に取り組める人
◇電気・電子機器の基板実装および組立加工 ・コミュニケーションを大切にできる人
◇精密金型・プレス品の設計・製造、樹脂成形 ※面接では将来性を重視し、皆さんの良いところを見させていただきます。
◇自社製品（医療機器他）の設計・開発、製造、販売 　 今まで一生懸命取り組まれたことなどについてお話しください。

・各種電気・電子機器の設計・開発業務　 新入社員研修後は配属となる拠点での職場研修。
・モノづくりの為の制御・組立プログラムの作成 上司や先輩からも丁寧に仕事を教えてもらえますので、ご自身が能力UP
・メーカーへの営業活動や各種問い合わせ対応 した事をすぐに実感できます。 小さなことでも気軽に相談できるアットホ
・製造現場での現場監督・管理、設備保全 ームな社風ですので会社生活も楽しく過ごせると思います。
・プレス・金型製造現場での設計や設備維持管理

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

仕事内容

私たちは車載機器やアミューズメント機器を中心に、医療機器や通信機器など様々な分野において、企画・設計
から基板実装、プレス・成形加工、組立まで幅広いモノづくりを行っています。現在では国内・海外に計3法人7工
場を保有し、皆さんの身近にもある様々な電子機器製品を手掛けています。電子業界は、急速な環境の変化の
中で激しく変貌を続けていますが、私たちは人々の幸せやくらしと社会を豊かにすることを目指し、「品質の向上」
「生産の効率化」「コスト削減」「地球環境との調和」に努めるとともに、常に挑戦を続け、お客様に愛され社会に貢
献する企業を目指し続けます。

仕事内容

〒 660-0855
　ひょうご応援企業

兵庫県尼崎市西長洲町2丁目6-25

事業内容

入社後の会社生活

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

(06)6401-6115　 　jinji@shinsei-denshi.co.jp

皆勤手当、通勤手当、世帯主手当、家族手当、役付手当、残
業手当
各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金）、
退職金制度

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日115日　※当社カレンダーによる
大型連休は年末年始、GW、夏季休暇等
有給休暇、特別（慶弔）休暇、育児休暇、介護休暇

採用情報

1984年

8,500　万円

平均年齢

年間売上高

電話番号☎

平均年齢 44.5歳

年間売上高 121.3億円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

担当

従業員数

会社概要

730名

本社所在地　

郵便番号

住所

従業員数

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

資本金 

本社所在地　

総務部　増田 　http://www.shinsei-denshi.co.jp

社会保険完備、確定給付企業年金、各種研修制度、財形貯
蓄、退職金制度(勤続3年以上)、従業員持株制度、社員割引、
キャリアリターン制度、クールビズ導入、ストレスチェック検査、
慶弔見舞金、再雇用制度、事業所内保育所

年間休日105日基準、年次有給休暇、積立有給休暇、慶弔休
暇、産前産後休暇、子の看護・子の養育のための休暇、介護
休暇、育児休業、介護休業、特別休暇

入社後の会社生活

1,900名

45歳

206億円

兵庫県姫路市西駅前町1番地

休日・休暇

諸手当・
福利厚生1927年8月8日

31憶4,000万円

こんな人を採用したい

兵庫県尼崎市西長洲町2丁目6-25
諸手当・
福利厚生

写真
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株式会社ソネック

地元密着！たしかな技術で安心安全なまちづくりを目指しています
　

ソネックは兵庫県高砂市に拠点を置き、地域に密着した建築工事、土木工事で成長してきました。
仕事のすべてが社会貢献未来に残るものづくり。地域そのものを形づくり、未来にわたって支える…
とてもやりがいのある仕事です！
また、東証スタンダード市場に上場、長年無借金経営をつづけており、抜群の「安定性」を誇っています。
「安定性」のみならず、資格取得等にも積極的にチャレンジし、技術力の向上を図る技術者集団です。
また、厚生施設のフィットネスジム等でリフレッシュもでき、仕事やプライベートの充実を目指しています！

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

【建築・土木の総合建設業】 素直である人
熱意を持っている人

個人住宅など、多彩な建築物の実績があります。 感謝を忘れない人
土木事業では、上・下水道整備、公園整備、河川や護岸の改修・補強など、 明るい態度の人
地域社会に大きく貢献しています。 心地よくコミュニケーションをとれる人

地元で働きたい人

【施工管理職（建築・土木）】 最初の半年間は研修期間です。施工管理職の方は、1か月間社内研修をうけていただいた後、

建設現場全体を管理し、複数の協力業者を統率・管理して、竣工させます。 現場研修となります。正式に配属現場が決まれば、先輩のアシスタントとして、

「品質」、「安全」、「工程」、「原価」の4大管理を行います。 施工管理の業務を経験し、オールマイティな実力を身につけていただきます。

【事務系総合職】 事務系総合職の方は、社内研修を受けていただいた後、各部署で研修となります。

営業・経理・総務のお仕事をしていただきます。 先輩から業務を教わりながらエキスパートを目指していただきます。

〒676-0082

兵庫県高砂市曽根町2257-1

(079)447-1551 recruit@sonec-const.co.jp

尾上 http://www.sonec-const.co.jp/index.html

座席№　C － 8    

株式会社 タカサゴ

世界に通用するものづくり
　

　女性が活躍している職場で子育てしながら働きやすい環境の会社です。
　IT化や自動化を積極的に取り入れて作業者の負担軽減を計っています。
  世界的大手メーカーから信頼され、取引を行っています。
  英会話教室や改善活動など従業員教育も活発に行っています。
  今後も伸びていく分野なので、共に頑張って頂ける方を募集しています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

　水道用ホース（樹脂製）押出製造・組立
　二輪車用ブレーキホース（樹脂製）押出製造 　真面目で明るく社交性のある人
　マンドレル（樹脂製）押出製造
　マウンテンバイク用油圧ブレーキホース（樹脂製）押出製造
　自動散水機（アクアグリーン）組立、出荷

　成形機やブレード機　締結機などを使用しお客様のニーズに 　熟練者による新人教育
　あった生産を行う。 　希望者による英会話教室

〒676-0822

兵庫県高砂市阿弥陀町魚橋1276

(079)447-1391 ooue@takasago1965.co.jp

渡部・大上 https://www.takasago1965.co.jp

こんな人を採用したい

建築事業では、病院・厚生施設・住宅団地・店舗・オフィスビル・工場・

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

仕事内容 入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県高砂市阿弥陀町魚橋1276
諸手当・
福利厚生1965年4月1日

1,000万円

従業員数

事業内容

通勤手当、残業手当他
各種社会保険、退職金制度

168名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日９８日、夏季休暇、年末年始休暇
有給休暇、特別休暇等
土・日休日　隔週で半日土曜日勤務あり

資格手当／家族手当／現場手当／営業手当／時間外手当／休日手
当　等
各種社会保険／社員持株会／独身寮／慶弔見舞金制度／確定拠出
年金　等

年間休日 114日（他に有給休暇取得推進日等 2日）
週休2日制／日・祝・土曜休日（祝日のある週のみ土曜出勤）
夏季休日／年末年始休日／年次有給休暇／特別休暇　等

仕事内容 入社後の会社生活

138名

41.3歳

172億1,700万円

兵庫県高砂市曽根町2257-1

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1944年3月1日

7億2,300万円

従業員数

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

平均年齢 35歳

年間売上高 30億円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

担当
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タジマ食品工業株式会社

人々の健康と豊かな生活創りに貢献します！
　

弊社は、プロテイン製剤・食品添加物製剤・健康食品素材・医薬品原薬の製造を行っている会社です。
製品を通して様々な加工食品の「安心・安全・健康」を守ったり、賞味期限延長によって「フードロス削減」に貢献
しています。
また、「誰もが永く働きやすい職場づくり」を目指し、福利厚生の充実・ワークライフバランスの推進・認定取得に
力を入れています。
今後は、地域産品の加工や自社品の開発に本格的に注力していきます。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

１．機能食品素材の粉体混合 ・自らの仕事に責任と誇りを持てる人
　　・プロテイン製剤 ・協調性（コミュニケーション）を大切にする人
　　・食品添加物製剤 ・向上心を持って突き進める人

２．健康食品素材、医薬品原薬の製造

[品質管理職] 新入社員研修・フォローアップ研修のほか、メンタルヘルス・WLB・コンプラ
①原料・製品の品質検査・分析　②品質向上改善策の提案 イアンス・情報セキュリティなどの研修を定期的に実施しています。
③品質規格逸脱時の原因究明と対策立案など また、従業員へ様々な情報提供を行う共済会セミナーやコミュニケーション
[製品開発職] を図るための部門間交流セミナーなどにも参加していただきます。
受託製造品および自社開発品の少量試作から製品化までの技術開発 職場では、上司・先輩からのOJTを通じて円滑に業務を進め、着実にスキル
および企画立案など アップできる体制を整えています。

〒669-5328 ひょうご仕事と生活の調和推進企業

兵庫県豊岡市日高町東芝435 ひょうご・こうべ女性活躍推進認定ミモザ企業

(0796)34-8361　 zz_mail_soumu@tajima-shokuhin.co.jp

吉川・嶋村・小谷 https://www.tajima-shokuhin.co.jp

座席№　D － 5

棚田建材株式会社

創業72年の基盤×需要の絶えない安定性×平均29.8歳と活気のある環境
　

兵庫県NO.1の実績を誇る防水の専門工事会社です。兵庫県立美術館、ノエビアスタジアム神戸など、兵庫県を
代表する建物をはじめとし、公共施設や商業施設等の大型建物を中心に施工。建物維持管理を通して地域社会
に貢献しています。日本は今、既存の建物を適切に修理・維持していく「メンテナンス時代」に突入しています。
当社は、このニーズの高まりに応え、この8年で売上高は約4倍に増加。ITによる効率化、人材育成に力を入れ、
成長し続けています。2022年に兵庫県下建設業初となるユースエール企業に認定されました。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

創業以来一貫して、神戸を拠点に大型建物の「防水工事」をメインに ・自分で考え行動できる方、変化を楽しめる方
手掛ける専門工事会社です。防水工事とは、建物を雨露から守る ・関西で長く働きたい方
必要不可欠な工事。確固たる技術やノウハウを基に、使用する材料 ・専門スキルをコツコツ養いたい方
や工事の進め方について、大手ゼネコン・工務店・地方自治体を中心 ・新しいことにチャレンジしたい方
とした幅広いお客様に提案を行い、実際の工事をおさめます。 オーダーメイドで工事を提案・施工するやりがいを感じてください！

〇営業・施工管理職／コスト管理・人員配置・実作業の指示管理など ◇国家資格取得を会社が全面バックアップします！有志による社内勉強会も
   工事管理のマネージャー役を担います。 開催し、令和4年度は建築施工管理技士1級・2級　計16名が合格しました。
〇施工技術職／主に多種多様な防水工事の施工作業を担います。 資格取得後には、毎月の手当もあります。
   また、お客様との打ち合わせ等も行い、幅広く工事に関わります。 ◇文系出身者も多く活躍！また、若い力が活きる環境で、早くから責任ある
〇社内SE職／ＩＴ関連業務全般を担う専門チームの一員として配属。 仕事を任されます。バディ制度をはじめとしたサポート体制で育成します！

〒657-0035　 ユースエール認定企業

兵庫県神戸市灘区友田町3-2-1

090-7484-6591（採用担当直通） saiyou@tanadakenzai.co.jp

土井・新家・茅野 https://tanadakenzai.co.jp/

平均年齢 29.8歳

年間売上高 33億8,200万円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

精勤・家族・通勤・交代勤務・時差勤務・テレワーク
奨学金返済支援制度、技能および資格取得支援制度、
人間ドッグ受診補助、日本新薬グループ共済会加入

土日祝・年末年始（12/30～1/3）・盆休（8/14～16）
2023年度年間休日：123日

仕事内容 入社後の会社生活

91名(2023.5.1)

42歳

11億円(2022年度)

兵庫県豊岡市日高町東芝435

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1961年

5,000万円

従業員数

仕事内容 入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県神戸市灘区友田町3丁目6番15号KHK灘ﾋﾞﾙ2階
諸手当・
福利厚生1951年

8,800万円

従業員数

事業内容

住宅手当（月3万円／規定あり）・新生活準備金（規定あり）・資
格手当（毎月／建築施工管理技士１級5万円 、2級2万円な
ど）・交通費全額支給・時間外手当・休日出勤手当・役職手当・
社用車貸与・退職金制度・産休育休取得実績有

83名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日122日・完全週休2日制（土日）・年末年始休暇・夏季
休暇・慶弔休暇・有給・産休育休

こんな人を採用したい

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

担当
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mailto:zz_mail_soumu@tajima-shokuhin.co.jp
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座席№　C － 2 

丹波ひかみ農業協同組合

地域への貢献やつながりを深め、地域とともに歩み続けるＪＡを目指します。

当組合は、『希望（ゆめ）とうるおいのあるまちづくり』を基本理念に掲げ、これからも地域密着をモットーに、
ふれあい活動や貢献活動を通じ、皆さまの期待と信頼に応え続けます。
営農・金融・共済を柱に総合事業を展開し、地域の皆さまが身近で安心してご利用いただけるよう活動しています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

・営農経済事業（購買・販売・利用・営農指導等） ・職場を通じ、組合の発展とともに自分を成長させる意思のある方
・信用事業（貯金、融資等） ・地域貢献の意欲があり、積極的に業務に取り組む方
・共済事業（生命共済、建物共済、自動車共済等）

窓口対応、事務、その他付随する業務 ・新入職員研修、各種部門別研修、マナー研修、エルダー制度等
・入組３年目の先輩からのメッセージ

「親切、丁寧な応対を心がけ、利用者様からの「ありがとう」の一言に
やりがいを感じております。
ＪＡとしての社会的役割を果たしながら、ともに成長していきましょう。」

〒669-3461

兵庫県丹波市氷上町市辺４４０

(0795)82-0170　 thk.zinzi@jamail.hyogo.jp

総務部人事教育課　芦田・三方 https://ja-tanbahikami.or.jp

座席№　 D － 2

株式会社ツボサカ精工

☆姫路でキラリと光る「もの」づくりと「ひと」づくりを目指しています☆

5軸加工機など最新の工作機械で高精度加工を得意とするメーカーです。大手企業と直取引をしており、
主に建設機械（油圧ショベル）のコアパーツを生産しています。加工した部品は様々な建設機械に使用
され、世界各国で使用されています。世界に誇れる日本の技術に携わっています。
自社の好きなところを問うと、ほとんどの社員が「社員同士の仲が良い所」と答えてくれます。新卒定着
率100％、勤続年数10年以上の社員が約4割。産休・育休取得実績あり。毎日楽しく、やりがいをもって
長く働ける職場環境だと自負しています。社員一人一人の安全と健康を考え、働きやすい職場環境づ
くり、ワークライフバランス（仕事と生活の調和）の充実に向けての努力を惜しみません。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

建設機械・農業機械等の油圧機器部品の製造、 資格や経験、知識は一切不要。入社後は先輩社員が丁寧に教えます。
産業用ロボット部品の製造 高度なプログラム加工や産業用ロボットの取扱い、ミクロン単位の高精

度な研磨加工など、多岐にわたる業務内容に新しいことにゼロから挑戦
していける気概を持った方、何事にも興味を持ち、情熱と責任をもって業
務に取り組める方、自ら考え行動できる方が弊社で活躍しています。

（1）マシニングセンタ・NC旋盤等を使った金属部品の加工 新入社員研修で基本的なことを学んだら、各職場で先輩について仕事を
（2）組立運転作業 覚えていきます。半年～一年後には、一通りの作業は一人でできるように
（3）三次元測定器等を使用しての検査作業および品質管理業務 なります。定期的な品質会議や勉強会など、教育環境は充実。経験を積
（4）製品の受注・発注業務 むと、機械加工技能士（国家資格）等の資格取得にもチャレンジできます。

仕事中は厳しく、休憩中は楽しく過ごせる職場です。

〒679-2166 ワーク・ライフ・バランス推進認定企業

兵庫県姫路市香寺町中村745-15 健康経営優良法人

(079)265-2298 tsubosaka_mari@tsubosaka.jp

壷阪 http://tsubosaka.jp

平均年齢 34.3歳

年間売上高 33億円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

・残業手当、家族手当、通勤手当等
・各種社会保険、退職金制度、契約施設等

年間休日120日、年末年始休暇、特別休暇等

仕事内容 入社後の会社生活

316名

41.7歳

51億5,532万円

兵庫県丹波市氷上町市辺４４０

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1990年12月1日

21億5,804万円

従業員数

仕事内容 入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県姫路市香寺町中村100-1
諸手当・
福利厚生1964年　創業

1,000万円

従業員数

事業内容

通勤手当、残業手当、食事手当、家族手当、
各種社会保険、退職金制度、等

98名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日113日、GW・お盆・年末年始（5～9連休）
有給休暇、慶弔休暇、「家族の日」休暇、等

こんな人を採用したい

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

担当
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座席№　D － 3 

東亜外業株式会社

感謝のパイプで社会をつなぐ

弊社が表に出ることは少ないですが、実は石油・鉄鋼・ガスなど幅広い事業を陰ながら支えています。
例えば、ガソリンやプラスチック原料が生み出される製油所や石油化学プラントでは配管設備の工事や
貯蔵タンクのメンテナンス工事を、自動車の製造やビルなどの建築物に欠かせない鉄を生産する製鉄所
では機械設備の建設・補修工事などを請け負って各工場の安定操業に寄与しています。また、海上空港
や橋梁、高速道路の建設で使われる大口径溶接鋼管の製造も行うなど、さまざまな場面で産業基盤を
支える重要な役割を担い社会に貢献しています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

プラント機器および配管系・鋼構造物の設計・製作・据付 ・自分のことだけでなく、周囲に目を向けられる人
工事・メンテナンス工事 ・自分の役割は何なのかを考え続けられる人
ガス・水道などの配管敷設・設備工事 ・コミュニケーションを大切にできる人
大口径溶接鋼管の製造、船舶の製造・修理　など ・価値観や立場が異なる方とも協力できる人

・自ら率先して困難と向き合う姿勢を貫ける人

プラント工事における設計、施工管理、営業や鋼管製造工場に 基本的なビジネスマナーや安全衛生教育等、仕事に
おける工程管理、品質保証などに従事していただきます。 必要な各種教育研修を受講していただきます。

その後、各配属先に配属となり、教育担当の先輩社員との
OJT等を通じて、仕事の内容や取り組む姿勢などを
じっくり勉強していただきます。

〒650-0024

兵庫県神戸市中央区海岸通６番地

(078)332-0557 recruit@toagaigyo.co.jp

畑瀬（はたせ）・樋口（ひぐち） https://www.toagaigyo.co.jp

座席№　D － 4

東京コンピュータサービス株式会社　姫路支店

人と社会を、技術でつなぐ。地元のワクワクの未来を創るITサービスプロバイダ

　TCSのビジネスフィールドは、製造業、自動車、公共、流通、医療、金融、情報・通信など
　多岐にわたるのが特徴です。設立より約半世紀、長い歴史と共に多彩なジャンルのお客様における
　様々なニーズにお応えし、一つの枠に捉われないビジネススタイルで安定した経営を保っています。
　また、近年は、最新技術であるAIやIoTのテクノロジーを取り入れ、常に進化し続けています。
　さらに【全国に40拠点以上】を展開しているため、希望する地域で腰を据えて働くことが可能です。
　私たちと一緒に、地元のワクワクの未来を創りましょう。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

◆システムインテグレーションサービス 「主体性」「チャレンジ」「協調性」
◆システムコンサルティング 「問題発見力」「やり抜く力」「ロジカルシンキング」
◆各種ソフトウェア開発 上記6つのキーワードをもとに、
◆その他コンピュータ関連事業 一緒にワクワクの未来を創っていける方を募集しています。

1つでも当てはまるものがあれば、ぜひそれを強みとしてアピールして
ください。

【正社員】システムエンジニア 入社後、約3ヶ月程度は新入社員研修で基礎から学んでいただきます。
　顧客からシステム要件をヒアリングし、 その後も、レベルに合わせた幅広い学びの機会をご用意しています。
　要求に最適な仕様のシステム開発を行います。 地域密着のサービスを提供しているため、
　また、プログラミング言語を用いて 地元のことをよく知るメンバーが中心となって業務を行っています。
　様々なシステムやソフトウェアをつくります。 着実に技術を身につけ、地元企業に貢献したい方にはぴったりの会社です。

〒670-0964 ひょうご応援企業

兵庫県姫路市豊沢町140　新姫路ビル

(079)286-8911 kansai-saiyo@tcs-ipnet.co.jp

青木　ゆり https://www.tcs-ipnet.co.jp

担当

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

仕事内容 入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　
東京都中央区日本橋本町4-8-14
東京建物第3室町ビル 諸手当・

福利厚生1974年9月9日

1億円

従業員数

事業内容

◆通勤手当、資格手当、時間外勤務手当、家族手当、
テレワーク手当　他

◆社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働災害補償保険（労災））

2,900名（2023年4月現在）

休日・休暇

こんな人を採用したい

◆完全週休2日制（土曜・日曜）、祝日、国民の休日
◆年末年始休暇、夏期休暇、特別休暇、慶弔休暇、
産前産後休業、育児休業、介護休業・休暇　他

通勤手当、残業手当、家族手当、資格手当
各種社会保険、退職金制度、奨学金返済支援制度
勤続表彰、企業年金基金、慶弔金、財形貯蓄

年間休日１２０日　土日祝日休み
夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇

仕事内容 入社後の会社生活

400名

47歳

102億円

兵庫県神戸市中央区海岸通６番地　建隆ビルⅡ９階

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1952年

9,000万円

従業員数

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

こんな人を採用したい

平均年齢 38.0歳（2022年4月1日時点）

年間売上高 306億円（2022年3月期実績）

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎
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https://www.tcs-ipnet.co.jp/


座席№　D － 6 

中野プランツ株式会社

「これでええんか!?」「嘘をつかない‼」で安全品質Ｎｏ．１

社是「中野プランツは、みなさんがしあわせになるための道具です。」は、社員と家族、お客様、
協力会社社員、地域の皆様すべての方々が、「中野プランツ」という会社（道具）を通じて
しあわせになっていただきたいという想いです。この想いを実現するために全社員が日々努力
を積み重ねていることによって、「優良申告法人」や「健康経営優良法人」等多くの認定を
受けております。又、「これでええんか!?」「嘘をつかない‼」は安全品質キャッチフレーズと
安全品質方針です。社員の安全を守り、品質の維持向上を図ることによって、お客様より
高い評価をいただいております。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

建設業では、発電プラントや化学プランツの建設、定期点検、 施工管理職も品質管理職も、会社経営の根幹をなすポジションです。
メンテナンス工事等を行っております。金属加工業では、ガス そのため、社員は元より、様々な人達とのコミュニケーションが大事に
タービン用の特殊ボルトナット類の製造や、プラント配管（溶接配管） なりますので、明るく元気で、人と関わることが好きな方、積極的で
の加工・組立他、溶接組立品の製作を行っております。 やる気のある方、人の役に立ちたいと思っている方は、是非当社へ

ご応募ください。（文理は問いません）

施工管理職では、プラント工事における安全・品質・工程・予算等を 入社後は新入社員研修をはじめとする階層別研修、経営理念浸透研修
総合的に施工管理する業務（現場監督）です。 等の社内外研修をはじめ、現場でのOJT等も実施します。又、業務に
品質管理職は、当社製品の品質検査や品質問題の対応・改善・ 必要な資格取得にかかる費用はすべて会社が負担し、更に特定の資格
手順書の作成や見直しを行う業務です。 については、取得後免許手当として給与に上乗せとなります。
どちらもベテラン社員が丁寧に指導しますので、安心して応募して 又、バーベキュー大会等、楽しいイベントも多々あります。
ください。

〒676-0008 ひょうご応援企業

兵庫県高砂市荒井町新浜2丁目10番24号

(079)442-1553 tani@pam-nakano.co.jp

谷　活一郎 https://pam-nakano.jp/

座席№　D － 9 

株式会社日興商会

コクヨ製品取扱高 54年連続1位の実績を持つ、業界を代表する企業です。

働き方が多様化し、オフィスの在り方、考え方も大きく変化しています。
私達は、75年に亘り、お客様のオフィス創りのお手伝いをしてまいりました。
日々事務ワークに欠かせない事務用品からオフィス家具、IT機器、オフィスのデザイン、設計まで幅広く、
Face to Faceだからこそできる「人を起点（主役）」としたオフィス創りを行います。
お客様の多様化するニーズにお応えできる社員の研修（基本行動・考え方・問題解決・コミュニケーション・
ビジネススキル等々）にもより一層力を入れており、社員のキャリアアップも促進させます。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

オフィス関連の総合商社として、オフィスに必要なアイテムである ■コミュニケーション能力の高い方
文具・事務用品、オフィス家具、OA機器、印刷物等を企業、官公庁、 自分の頭できちんと考え、それを表現し行動に移せる方
学校、病院など約12,000社の業種業界問わないお客様にFace to Faceで ■粘り強く、積極的な方
お届けしています。最近では、オフィスの衛生事業も行っています。 お客様の立場に立って、粘り強く積極的に提案できる方
物品の販売に留まらず、オフィスにおけるノウハウやサービスの提供も ■前向きな方
行い、お客様のより良いオフィス環境創りのお手伝いをしています。 お客様に「ありがとう」と言われる事に喜びを感じ、日々自己研鑽出来る方

オフィスワーカーに欠かせないオフィス用品をFace to Faceでお届けする 入社後は本社にて約1～2か月間の集合研修を行い、社会人に必要なマナー
ルートセールスです。訪問を通じて、お客様ごとに存在するオフィスのニーズ や基礎知識を身に付けていただきます。配属後は、先輩社員について営業
を会話を通じて汲み取り、お客様に相応しいオフィスをご提案。オフィスに 同行を行い、OJTで営業のノウハウを身に付けていきます。また、月に一度
おける様々なニーズにワンストップでお応えするお仕事です。 人事部との交換月記があり、一人一人に対し丁寧なフィードバックを行うこ

とで、日々の活動を体系化したり、再現性を高める取り組みを行っています。

〒660-0892

兵庫県尼崎市東難波町5-10-30

(06)6487-1403 saiyou-jinji@bunguclub.co.jp

山本　愛水 株式会社日興商会 (bunguclub.co.jp)

こんな人を採用したい

平均年齢 46歳

年間売上高 171億円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

諸手当：家族手当1、家族手当2、役職手当、免許手当等
福利厚生：社会保険完備、退職金制度等

休日：土日祝日（ただし、祝日のある土曜日は出勤日）・年間休
日115日（別途有給休暇取得推進日10日あり）
休暇：夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇

仕事内容 入社後の会社生活

118名

46歳

41億円

兵庫県高砂市荒井町新浜2丁目10番24号

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1955年2月8日

3,000万円

従業員数

1946年11月3日

3億円

従業員数

事業内容

販売手当、通勤手当、家族手当、住宅手当、住宅補助手当

560名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日120日：
日曜、祝日、土曜休日（繁忙期年4回程度出勤あり）
年末年始、夏期休暇　有給休暇：初年度10日

担当

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

仕事内容 入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県尼崎市東難波町5-10-30
諸手当・
福利厚生
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座席№　C － 9     

日新信用金庫

魅力的なサービスを提供し、お客さまから選ばれる信用金庫を目指します！
　

私たちは「金融」にとどまらず、「さまざまな情報提供」でお客様をサポートしている「信用金庫」です。
「地域貢献」と「地元の発展」、「人とのつながり」を大切にして、これからも「信用金庫」の仕事を続けます。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

信用金庫法に基づく金融業務 ・人と関わることが好きな方

・前向きに取り組みができる方

・信頼感の持てる誠実な人柄の方

融資・預金など各種金融商品の提供、相談業務等、 教育研修について
地域に密着した業務活動 ・新入職員研修　 ・・・マナーや金融業務の基礎知識の習得。
・窓口業務　　　　　・預金業務　　　　　・融資業務　　　　　・渉外業務 ・スクーリング研修・・・配属後は毎月1回、1年間にわたって新入職員の
・内外為替業務　　・代理業務　　　　　・投資信託、国債、保険の販売 　　　 フォローを実施。

・管理職研修　　　・・・管理職は階層別・職階別の研修。

〒673-0892 ひょうご応援企業

兵庫県明石市本町2-3-20

(078)912-4577　 公開しておりません

木室・木村 https://www.nisshin-shinkin.co.jp/recruit/newhire/index.html

座席№　D － 7     

日本管財株式会社

官公庁（地方自治体を含む）の取引先が多く、堅実経営が魅力です！
　

総合ビルメンテナンス業界において日本で3位のポジションとなります。
ビルメンテナンス業界は親会社を持ち、その子会社が担うというケースが多い中、
当社は「独立系」として業務を行っており、就労先となる建物の種類に幅があるのが
特徴です。学校関係や美術館なども契約先に含まれています。
ビルメンナンス業務は地味に見えるかもしれませんが奥深い業務も多い為、
入社後も一緒に研鑽していただける方をお待ちしています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

・建物管理運営事業 学部学科は不問です（電気は尚歓迎）。面接では人物面にフォーカス
…ビル管理業務、保安警備 しますので「自身の魅力」を存分にアピールください。
・住宅管理運営事業 また、長所だけでなく「短所」も自身の言葉で説明できる方は、「分析力」と
・環境施設管理事業 して評価しますし、その短所をどう捉えているかで「未来志向」として評価
・不動産ファンドマネジメント事業 します。何がしたいかを伝える「前向きさ」も重要視しています。
その他の事業

当社契約先での設備機器の日常運転監視や簡易修繕。 入社式を含めた東京で1週間の研修があります。主には社会人スキルを
具体的には…①中央監視室での運転監視 学んでいただく機会としており、その後は就労先にて先輩スタッフとの
②日常定期点検による異常の有無の確認 OJTを通して業務を学んでいただきます。人事スタッフも定期的に現場に
③電気や動力、ガス、水道メーターの検針 赴き本人や責任者と面談を実施。メンタル面のフォローだけでなく、社会人
④トラブル発生時の1次対応 としての総合的な成長をサポートしています。
⑤専門業者による定期点検や施工の立会い等

〒662-8588

兵庫県西宮市六湛寺町9－16

(0798)32-8066　 kazuki_takano@nkanzai.co.jp

高野　和生 https://www.nkanzai.co.jp/

担当

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

仕事内容 入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県西宮市六湛寺町9－16
諸手当・
福利厚生1965年10月1日

30億円

従業員数

事業内容

昇給年1回、賞与年2回、
時間外手当別途支給、各種社会保険完備、
交通費支給（上限あり）、社員持株会、
退職金制度、資格取得支援制度、他

5,063名

休日・休暇

こんな人を採用したい

週休2日制（シフトによる）
・年間休日：107日・有給休暇付与（法定通り）
※有給取得後、年間5日の取得義務遂行しております

諸手当    :役職手当、家族手当、得意先手当、公的資格手当
　　　　　   通勤手当、昇格支援手当、時間外勤務手当
福利厚生 :雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
              信用金庫年金基金、職員預金、職員融資、保養所

完全週休2日制、祝祭日、年末年始4日、年次有給休暇、
特別休暇、産前産後休暇、育児休業、介護休業

仕事内容 入社後の会社生活

590名

38.4歳

120億円

兵庫県明石市本町2-3-20

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1921年

1,175百万円

従業員数

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

こんな人を採用したい

平均年齢 43.5歳

年間売上高 1037.7億円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎
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座席№　E － 1     

株式会社日本ビジネスデータープロセシングセンター

『IT×医療×公共×AI』と異なる4事業を展開しています！
　

皆さんこんにちは！当社は56年の歴史があり『IT×医療×公共×AI』という異なる4事業を展開し、
創業以来、黒字経営を続けています。子育て支援に関する認証資格（くるみんマーク）を取得し、女性だけでなく
男性の育児休暇取得率向上を積極的に支援しており、社員のワークライフバランスの向上を目指しています。
当社の社員が安心して働き続けられる職場環境の整備に取り組むことで、当社が掲げるビジョンにある
”笑顔でつなぐ仲間と未来”の実現を目指してまいります。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

・お客様志向 ・チームワーク力 ・コミュニケーション力・行動力
・ITソリューション事業 ・自主性、柔軟性 ・チャレンジ精神 ・向上心
・医療関連事業
・公共福祉事業
・AI・ロボティクス・IoT事業

・ITソリューション ： システム設計開発、インフラ、運用保守 入社後、約1週間でビジネスマナーを学んでいただき、
・医療関連 ：総合病院での医療事務や医師事務作業補助 その後、各部門に分かれて専門的な研修に移ります。
・公共福祉 ： 市・区役所での要介護認定事務、自治体事務業務 その他にも、年の近い先輩が仕事やプライベートの悩みを相談できる
・AI・ロボティクス・IoT ： AIロボットIoTの新ブランド『TOMOT』 メンター制度も実施しています。充実した研修制度で皆さんをサポートし、
                               立ち上げ   安心して働ける環境を心がけています！

〒650-0032 こうべ男女いきいき事業所表彰、ひょうご応援企業、

兵庫県神戸市中央区伊藤町119大樹生命神戸三宮ビル3F ひょうご仕事と生活の調和推進企業認定又は企業表彰

(078)332-0871　 recruit-wm@nihon-data.jp

中川　一輝 https://ssl.nihon-data.jp/

座席№　E － 3     

株式会社阪技

人と人との繋がりを大切に、やりがいを感じられる仕事です。働きやすい環境も魅力！
　

当社は大手重工メーカーの協力会社として、日常生活に欠かせないタービン等の設計・生産技術・品質技術・

システム開発等を行っています。入社後の充実した研修期間を経て、多くの若手社員が活躍している会社です。

理系色の強い会社に思われがちですが、専門的な知識がなくても全く問題ありません！

文系出身、未経験者も多数活躍しています！

また、結婚・出産後も長く働けるような環境が整っています。

ライフステージが変わっても働き続けやすい会社を目指しています！

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

私たちの生活に必要不可欠な『電力』を生み出す発電プラントの設計から ・周りのアドバイスを素直に聞いて吸収できる

生産技術、システム開発、品質関係業務まで、一貫して行っています。 ・未経験でも挑戦可！トライ＆エラーできる

お客様が求める以上のサービスが提供できるよう誇りをもって ・継続は力なり！コツコツと積み重ねられる

社員ひとりひとりが努力しています。機械や電気、情報システムといった ・指示待ちにならず自ら行動を起こせる

理系の知識がなくても問題ありません。学部学科問わず ・現状に満足せず、夢を持ち、目標を高く設定することができる

それぞれの良さを伸ばせる場所で活躍してほしいと考えています。 ・相手の立場に立って物事を考えられる

設計では設計ソフトを使用しての図面作成や制御システムの設計、 入社後は新入社員研修としてビジネスマナーや品質教育などを行い、

生産技術では、製造プロセスの最適化のほか、金型や治工具の その後、WORDやEXCELなどのOA研修に取り組んでいきます。

図面作成などを行います。品質技術では、検査記録に不備が無いか OA研修に加え、技術研修があるため、学部学科関係なく仕事を行う上で

検査結果に問題が無いかなどをチェックし、システム開発では、 必要な技術をある程度身に付けてから現場研修に向かうことができます。

品質管理システムなどの開発や業務効率化を図るためのツール作成、 近くに先輩講師が常駐しているため、聞きたいことは遠慮なくいつでも

社内インフラ整備やサーバー構築などを行っています。 質問することができる環境があります。

〒676-0017 ひょうごWLB表彰企業、ひょうご女性の活躍企業表彰企業

兵庫県高砂市荒井町東本町19-23 ひょうご女性活躍推進企業（ミモザ企業）表彰企業

(079)443-4405　 hangi.saiyo-contact@hangi.co.jp

里中・山田 https://www.hangi.co.jp

本社所在地　 兵庫県高砂市荒井町東本町19-23

従業員数

事業内容

担当

連絡先
（担当者）

郵便番号
認定制度

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

仕事内容 入社後の会社生活

会社概要 採用情報

交通費、残業手当、資格手当、役職手当
社員寮有（社内規定による条件あり）
社内保育所有、退職金共済加入有
健康保険、厚生年金保険、雇用保険

235名

休日・休暇

こんな人を採用したい

完全週休2日制（土・日）祝日
GW、夏季、年末年始
年間休日122日

諸手当・
福利厚生1981年

1,000万円

交通費全額支給（社内規定有）、地域手当(20,000円※首都
圏）、家賃補助（最大30,000円）、残業手当、資格手当 福利厚
生サービス『福利厚生俱楽部』、企業型確定拠出年金 等

年間休日120日以上、完全週休2日制、年末年始
有給休暇、特別休暇 等

仕事内容 入社後の会社生活

4,232名

42.6歳

138億円

兵庫県神戸市中央区伊藤町119 大樹生命神戸三宮ビル
3F

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1968年2月

5,000万円

従業員数

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

こんな人を採用したい

平均年齢 37.7歳

年間売上高 16億円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎
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座席№　E － 2 

播州信用金庫

ひろがる夢とたしかな未来

　播州信用金庫は兵庫県姫路市に本店をおき、兵庫県内及び一部大阪エリア（西淀川区、淀川区、
豊中市）に６８店舗を展開している信用金庫です。「地域の皆様に奉仕すること」を経営理念に掲げ、
お客さまと経済を「つなぐ力」で確かな未来を創造し、地域とともに発展していくことを目指しております。
　金融機関、信用金庫に興味をお持ちの方、またはこれから就職先として話を聞いてみたい方は
ぜひ当金庫のブースへお立ち寄りください。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

　信用金庫法に基づく金融業務全般 ・渉外業務（営業）をしたい方
（預金、融資、外国・内国為替、外貨預金、投資信託窓口 ・向上心があり、積極的に行動できる方
　販売、損害保険・生命保険窓口販売、金販売、証券仲介 ・人と接する仕事に興味をお持ちの方
　業務、インターネットバンキング、各種代理業務等）

　渉外業務（営業）、窓口、貸付業務 　入社後は、新入庫職員向けの集合研修、ＯＪＴ研修を経て、
各店舗に正式配属となります。渉外係や支店長、管理職向け

　中小企業や個人のお客さまのニーズに沿って、融資や の研修等、担当職務や職階に応じた研修制度があります。
預金、資産運用等の商品を提案します。お客さまの暮らし 　各配属先の先輩、上司をはじめ、金庫行事の中で職員同士
や事業繁栄に深く携わることができるお仕事です。 コミュニケーションを図る場はたくさんあります。

〒６７０－０９６２

兵庫県姫路市南駅前町１１０番地

(079)281-4653 jinjibu@banshin.shinkin.co.jp

竹内・野村・遠藤・清水 https://www.shinkin.co.jp/banshin/recruit/

座席№　F － 5 

兵庫県医療信用組合

医療業界専門の金融機関です

当組合は兵庫県医師会、兵庫県歯科医師会、兵庫県薬剤師会の三師会を母体として設立された医療系専門
の金融機関です。兵庫県下で医療・医薬のお仕事に従事する方々をお客さま（組合員）として、業界専門という
特性を活かし、きめ細やかなサービスで組合員の皆さまの仕事と暮らしをサポートしています。
皆さんにかかりつけ医院やかかりつけ薬局があるように、困ったこと、相談したいことがあれば「医療信用に相
談しよう！」と思っていただける先生方の「かかりつけBANK」を目指しています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

「中小企業等協同組合法」、「協同組合による金融事業に関する ・自ら考え、行動できる方
法律」に基づく金融業務 ・協調性があり、チームワークを大切にできる方

・預金業務　　・内国為替業務 ・向上心があり、何事にも粘り強く取り組むことが出来る方
・融資業務　　・その他付帯業務

営業：営業エリアの医院など既存のお客さまを中心に訪問し、 入組後は、職場の先輩によるOJTのほか、業界団体が開催する研修
預金等のお手続きの他、ライフプランやニーズを聞き取り、 への参加、通信講座の受講等、しっかりと業務を習得できるようサポー
必要なサービスの提案を行います。 トを行っています。
窓口・内部事務：来店するお客さまの応対のほか、預金・融資
などの手続きを行います。

〒651-0086

兵庫県神戸市中央区磯上通3丁目2番17号

(078)241-6050 recruit@hyoishin.co.jp

小原 https://www.hyoishin.co.jp担当 企業ホームページＵＲＬ

入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県神戸市中央区磯上通3丁目2番17号

従業員数

事業内容

担当

連絡先
（担当者）

郵便番号

仕事内容

食事手当、通勤手当、残業手当 他
各種社会保険、退職金制度　等

41名

休日・休暇

こんな人を採用したい

土・日・祝　年末年始（12月31日～1月3日）
有給休暇　特別休暇等

諸手当・
福利厚生1960年3月19日

823百万円

認定制度
住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

通勤手当、時間外手当、役付手当、渉外手当、
住宅手当、保育手当、子供手当、資格手当 など

完全週休２日制（土日祝）、夏期休暇、冬期休暇、
年末年始休暇、有給・慶弔休暇、出産・育児・介護休暇

仕事内容 入社後の会社生活

831人

38.4歳

兵庫県姫路市南駅前町１１０番地

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1930年12月26日

出資金）　37億5,495万円

従業員数

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

こんな人を採用したい

平均年齢 41.2歳

経常利益 687百万円

事業内容

企業アピール

設   立

出資金

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎
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座席№　E － 5 

兵庫信用金庫

“ひょうしん”の愛称で親しまれ、兵庫県南部を事業エリアとする地域金融機関です！

 当金庫は、姫路・神戸を中心に、西は赤穂、東は西宮まで兵庫県南部一体を営業エリアとしています。
地域の中小企業や住民とお互い助け合う「相互扶助」の理念のもと、地域貢献度の高い金融機関を目指しており、
Face to Faceの関係を大切にしています。
また、当金庫の経営理念の中に、「私たちの幸福（しあわせ）とともに、地域社会に価値ある存在となろう」という
一文があります。当金庫は、職員1人1人の“しあわせ”も大切にし、地域経済の持続的な発展に努めています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

 当金庫は、姫路・神戸を中心に県下の瀬戸内沿岸地域を主な事業 【熱意のある人】目標をもち、粘り強く取組むことができる人
区域として、地区内の中小企業や住民がお互いに助け合い、発展 【行動力のある人】様々なことに自ら考えて行動し、
していくことを共通の理念としています。預金・融資業務の他、投資 　　積極的にチャレンジ出来る前向きな人

信託や生命保険など、お客様のライフプランに沿った商品のご提案 【想いのある人】周囲を活気づける良い影響をおよぼすことが出来る人
も行っています。

【渉外業務】法人・個人を問わず、担当エリア内のお客様を訪問し、  入庫後、4月は本店にて新入職員フォロー研修を実施します。ビジネスマナ
融資や資産運用、経営サポートなど幅広いサービスのご提案を行います。 ーや札勘、預金・融資の基礎等を学んでいきます。5月以降は、営業店にて
【融資業務】企業の将来性等を総合的に判断し、資金を融資します。 窓口対応等を学びます。先輩職員が指導員として1名ついてくださり、マン
個人のお客様には、住宅の購入等ライフイベントに沿った資金ニーズに応えます。 ツーマン指導を行います。新入職員は、「研修ノート」を通じて仕事中に聞け
【預金業務】窓口で預金の入出金、振込等の受付業務や各種商品の なかったこと等を指導員に質問することができ、知識を身につけていきます。
ご案内を行います。

〒670-0935 ワーク・ライフ・バランス推進認定企業、

兵庫県姫路市北条口3丁目27番地 えるぼし、プラチナくるみん

(079)282-5035 jinjibu@hyoshin.jp

人事部人事課 野村 https://www.shinkin.co.jp/hyoshin/

座席№　E － 6 

兵庫パルプ工業株式会社

世界有数のUKP市販メーカー、そしてバイオマス発電事業者として循環型社会形成に貢献します。

兵庫パルプ工業は未晒パルプ製造販売を専門とする日本唯一のメーカーであり、併せて木質バイオマス発電
事業を行っている会社です。1955年創業の兵庫パルプ工業は、65年を超える歴史のなかで国内で唯一、
世界でも有数の市販メーカーとして発展し、1993年には他社に先駆けてバイオマスエネルギーの本格的な
供給を開始しました。
パルプ事業と有機的連携を図りながら、バイオマス発電事業を展開し、電力を供給しています。
兵庫パルプ工業はこの二つの事業を通じて木材資源の有効利用を促進し、森林と林業の再生に貢献します。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

私たち兵庫パルプ工業は、廃材・間伐材等のあらゆる木質資源を 工場も、事務所もチームで行動をするので、コミュニケーションがとれ、
リサイクル利用し、未晒パルプとバイオマス再生エネルギーを 真面目で何に対しても前向きに考えられる人。待ちの姿勢でいるよりも、
製造しています。そして「森林の再生」と「環境にやさしい電力の 自ら行動を起こせる人。失敗しても大丈夫なので、動きを止めないような
供給」を通じて、循環型社会形成の一翼を担っています。 人材を求めています。

●工事施工管理　修理・建設工事を策定し、工事が計画通りに 明るい雰囲気で、風通しのいい職場です。何かわからないことがあって
進むよう管理します。 困った場合も、先輩、上司の方々が丁寧にアドバイスしてくださるので、
●生産管理　生産計画を策定し、計画通りに進むように管理し 日々成長しながら仕事をすることができます。
ます。その他、製造業務、設備の管理や保全にも関わっていた 福利厚生面も充実しており、非常に働きやすい環境になっています。
だきます。業務は適性を考慮して決定します。

〒669-3131

兵庫県丹波市山南町谷川８５８番地

(0795)77-1081　 yoshizumi@hyogopulp.co.jp 

吉住　晃一 https://www.hyogopulp.co.jp

こんな人を採用したい

平均年齢 36歳

年間売上高 160億円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

【諸手当】通勤手当、扶養手当、時間外手当、資格手当、渉外手当、資
格支援手当、若手支援手当
【福利厚生】ﾍﾞﾈﾌｨｯﾄ･ｽﾃｰｼｮﾝ、皆生温泉保養所、ｺﾞﾙﾌ倶楽部等の法
人会員ﾒﾝﾊﾞｰ、職員融資制度、検定試験合格祝金制度他

土日･祝日、年末年始(12/31-1/3)、年次有給休暇、
慶弔休暇、育児休業休暇、幼児の看護休暇、介護休業休暇、
時短勤務等

仕事内容 入社後の会社生活

495名

39.2歳

93億733万円

兵庫県姫路市北条口3丁目27番地

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

出資金 

年間売上高

本社所在地　

1931年1月1日

24億円

従業員数

担当

連絡先
（担当者）

郵便番号

仕事内容

・社会保険完備　・資格取得支援制度　・独身寮、社宅
・勤続表彰　・財形貯蓄　・自社保養所
・退職金制度　・産前産後休業　・育児休業

170名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日120日　週休二日制　土日祝休み

諸手当・
福利厚生1958年8月8日

6,000万円

認定制度
住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県丹波市山南町谷川８５８番地

従業員数

事業内容
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座席№　E － 7     

福伸電機株式会社

福伸電機はひとりひとりが主役になれる会社です！
　

福伸電機は『チームFUKUSHIN』を合言葉に日々新技術の開発・製造に努めております。主な事業は、自動車用部品・

住宅設備機器など大手メーカーの受託製品の製造です。このほか、家電製品、電子・精密機器など広範な産業分野に

多彩な製品と技術を提供しています。

大手メーカーの受託製品の製造です。このほか、家電製品、電子・精密機器など広範な産業分野に多彩な製品と技術を

提供しています。また、『FUKUSHIN』ブランドの自社商品として電動カートや自動給餌機も展開中です。設計～量産まで

自社で何でもこなすので、一人ひとりがスペシャリストの集団です。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

■受託製品製造 ★人間力の向上を常に目指していく人

　自動車用部品、住宅設備機器・関連部品、産業機器・関連部品、 　①礼節　②思いやり　③当事者意識　④素直さ

　精密機器用部品、家電機器用部品、自動二輪車部品、自転車用部品、 ★働きがい・やりがいを持って、仕事をしようとする人

　航空機器関連部品、医療機器部品、金型等 ★「まずは、何でもトライしてみる」という私たちの姿勢に共感していただける方

■自社製品 ★一部分だけでなく、トータルで関わりたい！という方

　電動車、養殖漁業用自動給餌機、電動昇降ラック等の開発・設計・

★充実の教育制度

営業職：受託製品の営業（BtoB、新規開拓はほぼありません） 　入社前研修、入社後1ヵ月間は新入社員集合研修（座学メイン）

技術職：技術開発、製品開発・設計、生産技術、製造技術、工具金型 　翌年1月までの実習期間は、メンター（先輩社員）制度

 設計、品質管理、生産管理、電算機関係（社内SE）等 　社内外研修プログラム「FUKUSHINアカデミー」全35講座　（講師は若手社員が主）

製造技能職：生産ラインオペレーター、機械加工、溶接、組み立てなど ★独身寮（シェアハウス）あり　※技術職、総合職

〒679-2288 地域未来牽引企業

兵庫県神崎郡福崎町福田447-1 ひょうご応援企業

(0790)23-0811　 fec658@felco.co.jp

人事総務課　中井　章夫 https://felco.co.jp

座席№　B － 8     

福辰合金株式会社  西神工場

職人技のカッコいい仕事☆東京商工リサーチが選ぶ全国上位8％の優良企業です

　

鋳造は古代から受け継がれてきた“モノづくりの原点”ともいうべき素晴らしい技術です。
1938年の創業以来、私たちは人類の英知を脈々と伝える鋳造技術で銅合金、アルミ合金を鋳造し、
わが国の発展の一翼を担って参りました。ユーザーの皆様のニーズにお応えしてきたことで幅広い
ノウハウを蓄積し大型鋳物業界のトップメーカーとして確固たる基盤を築き信頼を獲得しています。
取引先は大手企業中心で安定しており安心して働けます。
※転勤なし・文理不問・土日休み完全週休2日制、年間休日116日・年末年始など連休有り

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

銅合金・アルミ合金鋳物の製造、販売 製造現場で体を動かして働きたい方、職人技のかっこいい仕事がしたい
という方に来ていただきたいです。
・ モノづくりをしたい方、かかわりたい方
・ 仲間を尊重し共に成長したい方
・ 自ら考え、行動できる方

＜鋳造職（文理不問）＞鋳造工場に於いて銅合金鋳物、アルミ合金鋳物の 専門知識がなくても先輩から少しずつ教えてもらえます。
造型、鋳込作業等をしていただきます。造型作業、鋳型仕上げ作業、鋳込み作業、 会社の雰囲気やどんな仕事かイメージしにくいと思いますので、
仕上げ作業など様々な工程があり、適性に応じた配置で業務に努めていただきます。 工場見学にお越しください。
＜機械加工職（文理不問）＞当社で製造した銅合金、アルミ合金鋳物を

加工していただきます。NC旋盤、マシニングセンタ、汎用旋盤など様々な工作機械が

あり、適性に応じた作業をしてもらいます。

〒651-2271 神戸発優れた技術認定企業

兵庫県 神戸市西区高塚台3-1-15 ひょうご応援企業

(078)991-2201　 sogabe@fukutatsu.com

総務課　曽我部 http://www.fukutatsu.com

入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県神戸市東灘区本庄町3-2-1

従業員数

事業内容

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

連絡先
（担当者）

郵便番号

仕事内容

役職・時間外・家族・通勤手当等/各種社会保険（健康保険・厚
生年金・雇用保険・労災保険）、退職金制度

88名

休日・休暇

こんな人を採用したい

土日休み（週休2日制）祝日は一部出勤あり、年次有給、年末
年始など連休有り（年間休日116日会社カレンダーによる）

諸手当・
福利厚生1958年10月1日

5,500万円

平均年齢 38歳

年間売上高 23億円

認定制度

仕事内容

こんな人を採用したい事業内容

役職手当・職種手当・家族手当（該当者のみ）、通勤手当、親
孝行手当、提案奨励金、お年玉、資格取得奨励金、社保完
備、遺族一時金制度、確定給付企業年金（DB)、確定拠出企業
年金（DC）、奨学金返済支援制度、契約保養施設

土・日・祝（完全週休2日制）
年間休日127日（全社一斉有休取得日5日含む）
ＧＷ、夏季、年末年始

　製造・販売等　 入社後の会社生活

990名

41歳

324億円

兵庫県神崎郡福崎町福田447-1

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

1961年（昭和36年）3月

9，900万円

従業員数

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

担当
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座席№　E － 9 

株式会社福原精機製作所

日本で１社しかない丸編みニット機械のメーカーです

当社は糸を繊維にする繊維機械のうちニットを高速で丸く編む機構の「丸編みニット機械」の専業メーカーです。
事業所は兵庫県神戸市西区の神戸サイエンスパークに本社と研究開発センターがあり、転勤はありません。
当社は日本で唯一、丸編みニット機械を製造している繊維機械メーカーで兵庫県でも「ひょうごオンリーワン企業」
に認定されています。当社の製造する丸編みニット機械は９０％以上が海外に輸出されており営業会社や海外の
代理店を通して全世界に輸出されています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

丸編みニット機械の製造 学歴や出身学校の偏差値を問わず
「明るく元気に良好な対人関係が築ける方」

丸編みニット機械の製造に係わる仕事 当社の事業所は兵庫県神戸市西区に本社があります。採用は本社です。
・ニット丸編み機の機械設計・開発 転勤は一切ありません。兵庫県が地元の方は地元で働き続けることができ
・ニット丸編み機の機械調整・技術サービス ますし、県外から兵庫県に来られた方も兵庫県で働き続けることができます。
・ニット丸編み機の部品生産に係る治工具開発
・ニット丸編み機の生産技術・機械技術・機械加工

〒651-2242 ひょうご応援企業

兵庫県神戸市西区井吹台東町７丁目３番５号 ひょうごオンリーワン企業

(078)997-8800 kanehira@pfw.co.jp

総務課課長　兼平　勝 https://www.pfw.co.jp

座席№　F － 1 

松本鋼機株式会社

★大好きなこの街を　変わらぬ想いで　心豊かに未来を創造する★

関西を中心として多くの建設会社に訪問し、様々な現場ニーズにお応えしています。
「お客様の声を新たな商品に変える」をモットーに各部署が素敵な街づくりの為、日々協力し成長している企業です。
色々な方とコミュニケーションを取りながら、地図に残るものを創り上げていくことが最大のやりがいです。
自分が携わった建築物が、地域の発展に役立ち、街並みを変え、長きにわたり存在する。それを見るたびに
当時の苦労や喜びが思い出され、今後の励みになります。専門知識はいりません。何事にも好奇心旺盛な方、
建設業界で地域貢献をしてみませんか!

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

建設資材、機械の販売とレンタル（リース）を通して地域社会に貢献し、 学内外活動の経験が豊富な人　個性をアピールできる人

業界の老舗としてさらなる飛躍に向かって歩み続けている企業です。 チームワークを重視する人　こだわりや探究心の強い人　とにかく負けず嫌いの人

関西圏の建設現場を訪問して、お客様のニーズに合った商品を 冷静に物事を判断できる人

提案・紹介しています。特に最近は、レンタル品の稼働が盛んで、

オリジナル商品を開発し、現場の声に応えています。

建設のことなら何でもOK！建設総合商社です。

ゼネコンや工務店のルート営業が中心です。営業は建設現場に毎日 入社前に専門知識は必要ありません。OJTで建築、建設資材の知識をつけて

出向き、日々変化する工事の進捗状況やニーズを把握することが大切。 もらいます。定期的に商品講習を行い、先輩達と一緒に学んでいきます。

現場監督や職人さんたちと打ち合せを行いながら、必要なものや悩みを 配属後はそれぞれの部署で先輩との同行で営業ノウハウを身に付けて

聞き、数千種類の機械や資材の中から最適な製品を選んで提案します。 もらいます。メンター制度がありますので、2人1組となり実務指導だけでは

なく、職場生活上の相談、指導を行います。

〒652-0812 健康経営優良法人2023認定

兵庫県神戸市兵庫区湊町1-88-1

(078)651-7329 recruit@matsu-ko.co.jp

平松 https://www.matsu-ko.co.jp

こんな人を採用したい

平均年齢 44歳

年間売上高 44億円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

法定内福利完備　法定外福利としては会社保有の保養所や全
国にある契約保養所が利用できます。

各種特別休暇あり。年間休日数１２４日（２０２３年）

仕事内容 入社後の会社生活

240名

36歳

70億円

兵庫県神戸市西区井吹台東町７丁目３番５号

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1956年10月26日

9,600万円

従業員数

担当

連絡先
（担当者）

郵便番号

仕事内容

通勤手当、残業手当、各種社会保険、退職金制度、財形貯蓄
制度、社員持株制度、制服貸与、永年勤続表彰、安全運転表
彰、結婚祝い金、出産祝い金等

80名

休日・休暇

こんな人を採用したい

完全週休二日制（土・日・祝）　年間休日120日　夏季休暇、年
末年始休暇、慶弔休暇

諸手当・
福利厚生1949年9月26日

5,000万円

認定制度
住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県神戸市兵庫区湊町1-88-1

従業員数

事業内容
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座席№　F － 2 

ミツ精機株式会社

むっちゃ削り難い金属材料を、削りまくってる会社です！

当社は創業90年、国家技能検定取得率80％超の技能集団です。豊富な工作機械を取り揃え、
精密加工を得意としています。0.05ｇから1トンにも及ぶ重量級の部品が書こうできる業界無比の
生産技術力を持ちます。また、生産・品質の管理体制にも自信を持っており、高いレベルで要求される
ＱＣＤ（品質・コスト・納期）に加え、トレサビリティ（追跡性）が航空・宇宙機器分野においても、
技術力と管理能力双方のシナジーでミツ精機のブランドを生み出しています。

1962年

航空・宇宙機器部品 オモロイことにチャレンジしたい人！

医療・福祉機器部品 当社は地域で一番「クソ真面目」な会社です。航空・宇宙機器という業界

舶用機器部品　　等 では高品質・高精度は当たり前。それ以上に信頼性が求められます。

の精密切削加工　並びに一部アセンブリー 従業員一同それを理解しており、誠心誠意仕事に取り組んできた結果、

仕事に対して真面目な会社になりました。そんな仕事に真面目な会社で、

あえてオモロイことをしてみたい人。是非当社へご応募下さい！

技術職：生技（プログラムの作成や製造現場の技術的サポート） 集合研修（社会人としてのマナーや安全衛生等）2～3週間

　品証（製品の外観検査、寸法検査、非破壊検査等） ↓

　　製造（工作機械を操作し、実際に部品加工を行います） 配属

事務職：総務（人事・経理・労務・庶務など、会社の運営業務） ↓

　工程（工程管理・調達など工場の運営業務） ＯＪＴをしながら、並行して専門的研修を実施　約半年

〒656-1522 地域未来認定企業、WLB表彰企業

兵庫県淡路市下河合301番地 ひょうごオンリーワン企業

(0799)85-1133　 staff@mitsu.co.jp

小川　隆史 https://www.mitsu.co.jp

座席№　F － 3 

モラブ阪神工業株式会社

最先端技術における開発業務をサポートする技術者集団です。

弊社には、自分を活かせる働き方を選べる仕組みがあります。入社後は企業のプロジェクトや、受託開発業務を
通して実務経験を積み、資格取得支援制度や各種研修制度を通してスキルを高めることができます。
社員の資格取得を全面的に支援しており、受験費用等の半額補助や、資格手当（現在124資格が対象）の付与など
制度が充実しています。
理系のみならず文系で技術の経験が無くても、充実した社内研修で技術分野での活躍の道が開けます。モラブを
通じて身に付けたスキルを強みとして、取引先企業への転籍を含めた、自分を活かせる働き方を選べます。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

機械・電気・電子回路・情報処理・建築土木・研究開発など各種設計 ・自分の知識や経験、技術力を活かした仕事がしたい方
開発業務請負事業、人材派遣事業、有料職業紹介事業。各種設計 ・更なる、もしくは、新たな技術力を身に付けて仕事がしたい方
開発の専門技術を持った技術者が、航空宇宙工学から、次世代エネ ・真面目かつ前向きに仕事に取組める方
ルギー、モバイルメディアとさまざまな分野で活躍しています。
近年は技術系以外のＩＴサポート（一般事務）の業務も増えています。

・各種設計開発業務 技術研修に加え、社会人としての基礎的な能力を身に付ける為、ビジネス
（機械・電気・電子回路・情報処理・建築土木・研究開発など） マナーや責任感、目的意識の向上を図っています。技術を勉強した方はもち

・各種設計開発補助業務　（ITサポート、一般事務） ろん、未経験の方でも企業の受託業務やプロジェクト参画を通じて成長し、
・人材派遣営業 さらに資格取得支援制度を利用し高度資格にチャレンジして、スキルを磨き

続け、自分を活かせる働き方を選んで欲しいと思います。

〒530-0001 ひょうご応援企業

大阪府大阪市北区梅田1-11-4-500　大阪駅前第４ビル５階１８号

(06)6341-8237 info_sin@morabu.com

人材開発部　谷末健太郎 https://morabu.com/

入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県神戸市中央区御幸通8丁目1番6号　神戸国際会館19階

従業員数

事業内容

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

連絡先
（担当者）

郵便番号

仕事内容

通勤手当、残業手当、資格手当、役職手当
各種社会保険、各種技術研修制度、資格取得支援制度、保養
所　等

500名

休日・休暇

こんな人を採用したい

完全週休二日制（土日）、祝日
年間休日122日、夏季休暇、年末年始休暇
有給休暇、特別休暇等

諸手当・
福利厚生1983年11月12日

8,600万円

平均年齢 30歳

年間売上高 26億円

認定制度

通勤手当、残業手当他、夜勤手当（現業のみ）、
各種社会保険、退職金制度（401Ｋを導入）

完全週休二日
その他は会社カレンダーによる
（年間休日111日+計画有給5日）

仕事内容 入社後の会社生活

260名

40.5歳

26.1億円

兵庫県淡路市下河合301番地

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

4950万円

従業員数

こんな人を採用したい

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

担当
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座席№　F － 4 

モリス株式会社

兵庫県で30分フィットネス「カーブス」　を34店舗経営しています。

モリス株式会社は創業89年、常に時代の変化に合わせて事業を継続しています。「豊かなコミュニティづくり」を

経営ビジョンに掲げています。また、「いい会社をつくりましょう」　を経営スローガンとし、副題として

「たくましく、そして、やさしく」　を添えています。

健康生活に貢献する「カーブス事業」は兵庫県下34店舗展開しており、今後も出店を計画しています。

2022年度には「カーブス　エキサイティング・カンパニー　第1位」を獲得しました。

これからも一人でも多くの方々の「健康ライフ」をサポートしていきます。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

　　　健康 　「カーブス」 「誰かの役に立ちたい」  そんな気持ちがあれば大丈夫。

　教育 　「プログラボ」  人と関わるのが好きな方をお待ちしています。

　生活雑貨 　「ラ・パステル」
ショッピングセンター 　　「アイモール」

コミュニケーションが中心のお仕事です。お客様の運動のサポートや カーブスコーチ取得の為にキャンプ(講習のこと)、東京での研修があります。

健康のアドバイス、イベントの企画運営、事務手続き・装飾づくり 入社後に社会人マナー研修、その他研修メニューを用意しています。

などです。

〒650-0037

兵庫県神戸市中央区明石町30 常盤ビル4F

(078) 333-4849 koike@moris.co.jp

小池　・　石原 http://moris.co.jp

座席№　E － 4 

山本環境整備株式会社

快適で安全な暮らしを支えている企業です！

Yamacanはビル・マンションの総合メンテナンス会社として、お客様へ住まいの「快適」「安心」を提供しています。
「マンションの設備のことならYamacanにお任せ」のキャッチフレーズで突発的なトラブルにも対応し、「やっぱり
Yamacanにまかせて良かった！」とお客様から喜びの言葉をいただけることが、私たちのやりがいです。
多様化、複雑化するライフスタイル、社会情勢において、お客様の大切な「資産」「環境」をまもり続ける
「縁の下の力持ち」であり続けられるよう、全社員一丸となって地域社会に貢献しています。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

ビル・マンションの総合メンテナンス業 ①笑顔で挨拶ができる方。
・設備点検 ②手に職をつけたい方。(技術職)
・消防設備点検 ③コミュニケーション能力がある方。
・排水管清掃
・貯水槽清掃
・マンションに付随する設備の改修工事・リニューアル工事

主にメンテナンス作業と工事に分かれております。 約三ヵ月間は各部署を回り、山本環境整備の主な仕事内容を覚えていただ
メンテナンス作業には、給水・照明設備等の点検、消火器・火災報 きます。また、SMBC開催のビジネスセミナーに参加し、ビジネスマナー等
知器等の消防設備の点検、排水管のつまりによる逆流等を防止す を学んでいただきます。その後、適性や希望により各部署へ配属となります。
る高圧洗浄作業、貯水槽の洗浄と消毒等を含めマンション全体の 配属後は、先輩社員に教わりながら専門的な知識を学んでいただきます。
総合メンテナンスを行っております。また、メンテナンスにより不具
合が確認された際に改修工事やリニューアル工事も行っております。

〒663-8142

兵庫県西宮市鳴尾浜１－６

(0798)44-5000　 soumu-keiri@yksg.co.jp

前田・山﨑 http://yksg.co.jp/担当 企業ホームページＵＲＬ

入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県西宮市鳴尾浜１－６

従業員数

事業内容

担当

連絡先
（担当者）

郵便番号

仕事内容

通勤手当、教育手当、資格手当
各種社会保険完備、持株会制度、退職金制度
産休・育児休暇制度・作業服支給制度他

102名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日110日＊当社の年間カレンダーによる
＊日・祝日＊第２・４・５土曜日休み
＊年末年始・ＧＷ・夏期休暇

諸手当・
福利厚生1980年2月25日

5,000万円

認定制度
住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

昇給(年１回)、賞与(年２回)、別途決算賞与９年連続支給中、各種社会保険完備
（雇用・労災・健康・厚生年金）、通勤手当、時間外手当、住宅手当、退職金制度、
制服貸与、運動設備(マシン)利用可、FC本部研修(東京)、海外研修社員旅行、宿
泊研修施設完備、定期健康診断、予防接種補助、  奨学金返済補助、慶弔見舞
金、バースディプレゼント、社内表彰制度

年間休日110日（5日間の年次有給休暇計画的付与を含む）、日曜・祝日定休、年
末年始、お盆、ゴールデンウィーク,シルバーウィーク、シフトによる週休2日制、有
給休暇、慶弔休暇、産前産後休業、育児休業、介護休業

仕事内容 入社後の会社生活

170名

30.2歳

19億円

兵庫県高砂市米田町島83番地の1

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1951年3月7日

5,000万円

従業員数

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

こんな人を採用したい

平均年齢 44歳

年間売上高 33億円

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎
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株式会社ゆずりは

福祉用具でお客様の充実した在宅生活を支える、プロが揃っています！

当社は介護保険制度が始まる前から設立し、常にお客様の立場に立って対応することを心がけています。
2024年には創業25周年を迎え現在では、地域で頼られる存在になっています。
福祉用具には沢山の種類があり、その中からお客様のお身体に合うもの、住宅環境に適するものなどを考え
提案していきます。研修をしっかりしていますので、業務をこなしながらスキルを身につけて行くことが出来ます。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

介護用品・福祉用具販売、レンタル。住宅改修工事、介護保険法に 私達が対応するお客様は65歳以上の高齢者の方や、障害のある方が
基づく居宅介護支援事業、訪問介護サービス、通所介護サービス。 主になります。お客様の住宅環境を見ながら安全、快適に過ごして

在宅生活を続けていただけるように、提案をしています。
お客様の身になって考えられる思いやりのある方、向上心のある方を
お待ちしています。

介護保険のレンタル、販売などに従事します。ケアマネージャーや、 入社後は新人研修月1回以上（福祉用具、介護保険の基本を学びます。）
お客様から依頼が入り、希望を聞き取るなどの相談業務から 全体研修月1回（倫理、接遇、プライバシー研修など）があります。
始まります。その後商品を配達し、設定、使用説明などを行います。
住宅改修の工事は外部の会社に委託していますので、提案業務や 先輩社員について、実践の研修を受けながら、独り立ちできるまで
工事手配、申請などを行います。 フォローがあります。

〒664-0852

兵庫県伊丹市南本町1丁目2-10

(072)780-0520 box01@yuzuriha.co.jp

岡﨑邦子 https://www.yuzuriha.co.jp
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株式会社ユタックス

【働きやすい職場】年間休日122日(土日祝休み)・月平均残業時間6時間！

当社は兵庫県西脇市に本社を構えるアパレルメーカーです。インナーウェアやスポーツウェア、
メディカル用品など人々の生活に密着した商品を製造・販売しており、独自の生産設備・生産技術を武器に、
品質の高い製品をグローバルに展開しております。また、完全週休二日制で残業時間が少なく、
プライベートを大切にしながら仕事に励むことが出来ます。
ユタックスには、若手が挑戦しやすい風土があります。私たちと一緒に、これまでになかった新しいモノづくりの
手法を確立しませんか？皆様のご来場をお待ちしております！

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

・インナーウェア、スポーツウェア、メディカル商品、 ・新しいことに貪欲にチャレンジ出来る方
その他の繊維製品及び関連製品の企画、製造、販売 ・周囲と協力しながら物事を進めることが出来る方

・インナーアパレル用パーツ（金属・樹脂・生地など）の製造及び販売 ・自ら課題を発見する力のある方
・上記各種生産設備の設計・製造・販売

・営業：法人向けルート営業。インナー等の繊維関連製品を提案 当社は部署や年齢関係なく交流が盛んで、面倒見の良い社員が多いです。
・営業事務：受発注データのＰＣ入力や製造現場との納期調整など そのため、分からないことは聞きやすい環境があり、若手でも挑戦しやすい
・商品開発：ＯＥＭ製品のパターン作製やサンプル作製など 風土があります。また入社後は、2週間の新入社員研修の後、各部配属にて
・生産管理：生産計画の策定、材料手配、納期調整など 実務を通して業務を覚えていただきますので、早くから実際の業務に関わる
・技術開発：生産設備の設計開発・メンテナンスなど ことが出来ます。若い社員も多く、とても活気のある職場です！

〒677-0054 ワーク・ライフ・バランス推進認定企業

兵庫県西脇市野村町201-1

(0795)23-5511　 recruit@utax.co.jp

稲次(いなじ) https://www.utax.co.jp/担当 企業ホームページＵＲＬ

入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県西脇市野村町201-1

従業員数

事業内容

担当

連絡先
（担当者）

郵便番号

仕事内容

通勤手当、残業手当、家族手当他
各種社会保険、退職金制度(DB)、賞与DC制度、
永年勤続表彰金、育児支援金(自社)、資格取得支援金、
社員食堂、社宅(単身・家族)

200名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日122日・完全週休2日制
（会社カレンダーによる、土日祝・GW・夏季・年末年始など)

諸手当・
福利厚生1967年4月1日

9,000万円

認定制度
住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

通勤手当、住宅手当（該当するもの）扶養手当、資格手当残業
手当他
各種社会保険、退職金制度（11年以上勤務）

週休2日のシフト制、年末年始休暇あり。

仕事内容 入社後の会社生活

75名

48.5歳

4億円

兵庫県伊丹市南本町1丁目2-10

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

資本金 

年間売上高

本社所在地　

1999年3月1日

1,000万円

従業員数

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

こんな人を採用したい

平均年齢 41.3歳

年間売上高 69億円(2022年3月期国内売上)

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎
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株式会社夢舞台　グランドニッコ－淡路

上質な空間の中で五感を解き放つ心地よさを体感できるホテルです

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

グランドニッコー淡路の経営。旅行業法に基づく旅行業。 自ら考え行動する前向きな姿勢のある方

展望テラスレストラン＆ショップ、淡路夢舞台温室、国際会議場などの 自分の発想でお客様に喜んでいただきたいと考える方

淡路夢舞台における県立施設の管理運営等。

【宿泊部門】

チェックイン・チェックアウト手続きに代表されるフロント業務や、客室を常に

ベストな状態に管理するハウスキ－パ－、お客様のお手荷物の移動や

ご案内に携わるベルスタッフ、玄関でお客様のお出迎えやお見送りを行う 新卒採用者向けにグランドニッコー淡路独自の教育カリキュラムを3年計画で

ドアマン等を担当します。 実施。社会人としての基礎、ホテルパーソンの基本を身につけていただきます。

【料飲部門】 またホテル業務に有用な個人資格の取得を側面より援助・支援するシステムです。

レストランやラウンジでの料理・ドリンクの提供や、お客様の客室内まで 資格の取得だけではなく、各種講習会、通信教育の支援もあります。

お食事を提供するルームサ－ビス、大人数の華やかなパ－ティで

サービスを務める宴会サ－ビス等を担当します。

〒656-2306

兵庫県淡路市夢舞台2番地

(0799)74-1104　 k-katsu@awaji.grandnikko.com

総務部 人事総務課　勝　薫 www.awaji.grandnikko.com

座席№　F － 9 

株式会社ライズアップ (プロ厨房ヒット)

飲食店のベストパートナーを目指し、革新し続けるブランド「プロ厨房ヒット」

社名のライズアップではなく、プロ厨房ヒットなら聞いたことがある、そんな方もいらっしゃるかもしれませんね。
創業当時は、総合リサイクルショップの小さな会社だった私達ですが、現在は厨房機器専門店として大きく
成長しました。厨房機器の買取/販売はもちろん、飲食店のトータルサポートとして、厨房レイアウトや各種図
面の作製も手掛け、厨房のプロとして高い技術力とノウハウでお悩み事を解決しています。そして、これからも
進化し続けるため、厨房機器販売に特価した、業界トップのシステムを自社開発。厨房機器の会社ですが、
業界内ではIT企業と呼ばれることもあります。

　職種・求人数・就業場所・賃金等は別紙　求人一覧表をご参照ください。

・厨房機器販売（新品　中古）/買取/再生 入社時はほとんどが未経験者です。知識がなくても仕事への向上心が
・厨房設備設計 あれば大歓迎。
・空調に関する販売（新品　中古）/買取 アットホームな社風で、分からないことも聞きやすいようになっています。
・業務用調理機器/食器/販売促進物/飲食店店舗家具 販売 少しずつ知識をつけて、お客様や一緒に働く仲間から感謝されることで
・他、厨房に付随する物品販売やその他業務 味わえる「やりがい」「達成感」を得ることができ、仕事の本当のおもしろさ

を感じることができます。

【営業】お客様のご要望に合った厨房作り。レイアウト、費用、 入社後は研修を受け、商品知識などを身につけていただきます。
厨房機器などの見積りから設置まで、お客様と作りあげます。 初年度は知識や技術を覚えることが多くありますが、入社2年目くらいで
ノルマ・飛び込み営業はなく、紹介や来店対応になります。 少しづつ大きな案件に携われるようになります。仕事はもちろん
【商品管理】飲食店などから厨房機器を買取、商品搬出、再生 プライベートも充実できるように残業は少なく、趣味の時間に費やす
(清掃・整備)などが主な業務です。他には、厨房が機器の設置や スタッフもいます。
接続、修理、工事なども行います。

〒675-0150

兵庫県加古郡播磨町南野添2丁目2-1

(079)437-2377 harima@pro-chubo.com

岡本 真貴子 https://rise-up.net/

担当

認定制度

E-ｍａｉｌアドレス

企業ホームページＵＲＬ

郵便番号

住所

電話番号☎

入社後の会社生活

会社概要 採用情報

本社所在地　 兵庫県加古郡播磨町南野添2丁目2-1

従業員数

事業内容

住所

電話番号☎ E-ｍａｉｌアドレス

担当 企業ホームページＵＲＬ

連絡先
（担当者）

郵便番号

仕事内容

・資格取得支援制度・借上げ社宅制度・アニバーサリー休暇
・奨学金返済負担軽減支援制度・新入社員研修制度
・有給休暇申請100％承認・制服・社用ノートPC
・スマホ等支給

34名

休日・休暇

こんな人を採用したい

年間休日105日(2024年度は106日)
週休二日制
日曜日＋3日(各月フリーで選択)

諸手当・
福利厚生平成16年

1,000万円

平均年齢 39.7歳

年間売上高 5億6千万円

認定制度

入社後の会社生活

219名

36.2歳

35億6,589万円

兵庫県淡路市夢舞台1番地

休日・休暇

諸手当・
福利厚生

こんな人を採用したい

企業アピール

会社概要 採用情報

設   立

平均年齢

軽やかな風につつまれ、青い海と空を眺める贅沢なひとときを提供する客室や、淡路島の大地の恵みを活かした
料理を提供するレストランなどを有しています。
来館されるお客様に非日常を感じていただき、最上級のくつろぎを提供するために、『おもてなしの心』を大切にし
ています。

資本金 

社会保険、労災完備、退職金制度、交通費支給、確定拠出年
金制度、独身寮、従業員食堂、自社・グル－プホテルの優待
利用など

年間休日：107日

年間売上高

本社所在地　

1995年(平成7年)3月28日

15億855万円

従業員数

事業内容

企業アピール

設   立

資本金 

連絡先
（担当者）

仕事内容

27
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